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Ulésezett a kozponti vezetdség

Valtozatlan érdekviszonyok mellett
hatekonyabb érdekképviselet

Rendhagyé kozponti veze-
téségi lést tartott julius
19-én a Postasok Szakszerve-
zete. Rendhagyd, miutan jali-
usban &ltaldban soha nincsen
ilés, ugyanis ez az évszak a
nagy szabadsagolasok id6sza-
ka. Most azonban toébb oka is
volt, hogy a testiilet jaliusban
ulésezzen.

Els6ként meghivottak
nélkiil — csak a testiilet tagja-
inak részvételével zart iilést
tartottak, ahol Kdnya Gyulat,
a szervezési és kaderosztaly
vezetGjét megvélasztottdk a
kozponti vezetfség titkara-
nak, a kozelmultban elhunyt
Megyeri Laszlo helyére.

Ezt kovetSen kibdviilt a
résztvevGk kore a meghivot-
takkal, és kozosen vitattdk
meg a , Postdasok Szakszerve-
zete vdlasztott szerveinek ér-
dekképviseleti és érdekegyez-
tetd tevékenységének tovabb-
fejlesztésé re késziilt javasla-
tot. A javaslat a Postasok
Szakszervezete teriletén a
félidés beszamoldk soran fel-
vetett problémakat és a tarsa-
dalmi intézményrendszer —
ezen beliill a szakszervezetek
— korszerUsitése kapcsan ki-
alakult lehet6ségeket Osszeg-
zi. Az el6terjesztésben foglal-
takat a felszélalok megerdsi-
tették.

Mundruczé Kornél, A Bu-
dapest vidéki Postaigazgat6-
sag tszb-titkara is ezen a véle-
ményen volt. Szerinte az
anyag azt tartalamazza, amit
a BUVIG dolgoz6i a félidGs
értékeléskor elmondtak.

Sziics Laszlé, a Miskolci
Postaigazgatésag dolgozéinak

Y

A vélemények elhangzasa utan

képviseletében arra hivta fel
a figyelmet, hogy fokozni kell
a ' bizalmitestiileti  llések
nyitottsdgat, nyilvanossagat,
olyan forméban, hogy ha va-
laki igényli — minden tiszt-
ség és megbizas nélkil —
részt vehessen az lilésen. Azt
javasolta, hogy csak igen in-
dokolt esetben legyen lehetd-
ség zart Ulés tartasara.

A tagozatok létrehozasa ta-
lan megoldja és elGsegiti a kii-
16nboz6 rétegek, illetve a ki-
sebbség érdekeinek feltara-
sat, védelmét, képviseletét.
Bér, ha a torténelemben visz-
szatekintlink — mondta Sza-
b6 Géza Sarospatakrél — ha-
sonlé szervezkedési formak

mér voltak a szakszervezet-

Szab6 Géza

ben. Ugyanakkor nem latja
megoldhaténak annak lehetd-
ségét, hogy a tagozatok veze-
t6i és tagjai megfelelGen tud-

Szathmari Géza

i janak teriiletiikon, illetve, ha

sziikséges az orszag kiilonbo-

8 20 részei kozott mozogni. Sem
| anyagi, sem szolgalatmentes-

ségi szempontbdél nem lat le-
hetéséget ennek megvaldsit-

| hat6sagéara.

A jelenlegi szervezetben is
megvan a lehetdség a megfe-
lel6 szakmai, kisebbségi ér-
dekvédelemre, érdekképvise-
letre, csak nem éliink vele
kell6képpen. Ennek igaz, sok
esetben csak a képviseld,
tisztségvisel§ béatortalansaga
az oka — mondta Szathmadri
Géza, a BUVIG igazgatija, a
kozponti  vezetlség tagja.
Nem mindenki tudja nézetét,

véleményét sok ember el6tt °

kifejteni.’ Tovdbba van olyan
tapasztalat is bdven, hogy a
tisztségviseld, a dolgozék kép-
viselGje az érdeket ki tudja
fejteni, de az érvényesitésre

dekérvényesitésre pedig a ta- |
gozatok sem adnak pillanat- |

nyilag garanciat, mert a javas-
lat a tagozatok jog- és hatéas-
korével nem foglalkozik.
Szépe Lorine, A Pécsi Pos-
taigazgatésag tszb-titkdra a
jelenlegi szervezetet nem igy
latja. Véleménye szerint a je-

lenlegi gazdasagi szervezetre |

épiil6 szakszervezeti strukti-
ra az érdekeket OGsszemossa.
Megitélése szerint ma még
nem lathato, hogy a tagozatok

kialakitasa oldja meg azokat a :

feszultségeket, amelyek az ér-
dekfeltaras, érdekegyeztetés

terén jelentkeznek, de hogy
valamilyen forméban valtoz-
tatni kell, az biztos, mert je-

Szépe Lérinc

‘lenlegi munkankban sok a
beidegzidés, a formalités.
Természetesen a szérvezet-

Téth Janos

eredményeket is hoz, akkor
sem oldja meg, csak a lehet6-
ségét teremti meg a munka
tartalmi tovédbbfejlesztésének.
Toth Janos kézbesits felszéla-
lasédban kifejtette, hogy a dol-
gozok a felvetett észrevételek-
re, problémékra téle a megol-
dast, a gyors intézkedést ké-
rik szdmon egy-egy lilés utan.
Ehelyett azonban csak arrél
tud szadmot adni, hogy 6 el-
mondta, tovdbbitotta a gondo-
kat. Megitélése szerint sokkal
gyorsabb intézkedést varnak
a dolgozdk egy-egy probléma-
felvetésre.

Az elhangzott felszblalasok-
bél kitinik, hogy a 85 testiileti
tagnak is megoszlik a vélemé-
nye ebben a téméban. Ezért
hatérozott igy a kozponti ve-
zetGség, hogy ha lehet szinte
valamennyi szakszervezeti
tag véleményét ki kell kérni

mar nincs lehetfsége. Az ér- mddositds, még ha az pozitiv a szervezetmodositasrél. (En-

Gricserné Heszky Enikd osszefoglaléja

nek eldsegitésére lapunk 3. és
4. oldalan az eloterjesztést
teljes terjedelmében kozol-
juk.)

Gricserné Heszky Enikd £6-
titkar Osszefoglaléjaban el-
mondta, hogy a kozponti ve-
zet6ség az oktober végi iilé-
sen — a dolgozéi vélemények
birtokdban — alakitja majd ki
dontését a szervezetmddosi-
tasrél, azaz a szakmai tagoza-
tok kialakitasarél, vagy a je-
lenlegi szervezet valtozatlan-
sagarol.

Addig azonban sok kozos
feladat van. Szeptember a
dolgozdi vitdk, vélemények
megismerésének az idGszaka.
A terlileti szakszervezeti bi-
zottsagok, (illetve szakszerve-
zeti bizottsagok) szervezik
meg ezt az eszmecserét. Az el-
hangzott véleményeket szep-
tember 30-ig kell tertileten- -
ként osszegezni, s a Postasok
Szakszervezetének kozpontja
részére megkildeni. A beér-
kezett vélemények alapjan
alakulnak ki majd a javasla-
tok.

Ezeket elérelathatéan
oktéber kozepén — orszagos
alapszervezeti titkari értekez-
leten vitatjAk meg az szb-tit-
kérok. Az ott elhangzott véle-
ményeket is 0sszegezve sziile-
tik meg a dontés az oktéber
végi kozponti vezetGségi ulé-
sen.

Végezetiil a kozponti veze-
téség elfogadta Péntek Petro-
nella kv-titkar eléterjesztését
a gazdasagi tarsuldsrél szolo
torvénytervezet szakszerveze-
ti allasfoglalasanak kialakita-
sarol.

Barabas Gyorgyi




Orizziik meg
az ujitok aktivitasat!

A Postas Kozponti Ujitési Ta-
nécs, kozismert nevén a KUT,
1987. évi munk4ajat is a postai
ujitomozgalom eredményeinek
megolrzése céljabdl végzett cél-
tudatos tevékenység jellemezte.
A Postdsok Szakszervezete f6-
titkdranak és a Magyar Posta
elnokének egyiittes elvi iranyi-
tasa alatt mikodé KUT tobb
éve kiemelt figyelmet szentel az
ujitomozgalom (és nem csak a
postds, hanem az orszagos Uji-
tomozgalom) jovGjét negativan
befolyasol6, a magyar gazdasa-
gt életben bekovetkezd valtoza-
soknak.

Szamos tendencia hat a dol-
gozék ujitékedve ellen napja-
inkban. Az elért életszinvonal
megtartdsa, a bérhelyzet stag-
naldsa, a hétkoznapok részévé
valt kétjegyld inflacié egyre
tobb régi Gjitét késztet arra,
hogy szabad idejében mas, ma-
gasabb jovedelemszerzési, jove-
delemkiegészitési lehetGségeket
keressen. A kiilonboz6 kisval-
lalkozasi formakban részt vevg
dolgozék kore gyakran a szak-
mailag egyébként is aktiv Gji-
t6kbél, és nem utolsésorban a
fiatalokbdl verbuvalédik, sét az
utébbiak eleve kapcsolatba sem

A siker

A siker egyik fontos kulcsa az
elkotelezett ujitasi el6add sze-
mélye. A vizsgalt szerveknél, il-
letve az \jitok postai versenyé-
ben élenjaré postaszerveknél
altalanos, hogy az Gjitémozga-
lom szinte teljes ,fegyvertarat”
bevetik a cél érdekében. Ezek-
nél a szerveknél a j6l megfogal-
mazott feladatterv, a célorien-
talt, nem sematikus propagan-
da (lizemi lap, Gjitasi hiradd), a
valtozatos (jitdsi versenyek
(Gjitasi honap, étletnap), az Gji-
ték anyagi és erkocsi elismeré-
se az alkalmazott eszkozok ko-
zott a megszokottak kozé tarto-
zik. Ami viszont esetiinkben
maér az elGrelépés zaloga, az az
ujitasok elbirdlasanak fokoz6dé
decentralizalasa, a szakvélemé-
nyezbk 0sztonzésének megolda-
sa, a hazi és kilsd kivitelezével
torténd gyartas megszervezése.

Az ellendrzések tapasztalatait
a KUT rendszeres ulésein érté-
kelte. Az altalédnosithaté tapasz-
talatokat az (jitdsi tanéacs to-
vabbitotta megbizéi és az ,el-
lendrzott” postaszervek vezetGi
részére.

A KUT feladatdnak érzi, és
ennek szellemében tevékenyke-
dik a kiils6 Gjitasi kapcsolatok
apolasdban. KépviselGi részt
vettek a Magyar Iparjogvédel-
mi Egyesiilet (jitaselbiralas
médszertani tovabbképzésén, a
METESZ kiilonboz6 tagszerve-
zeteinek rendezvényein, a Szé-
chenyi Istvin KTMF tudoma-
nyos iilésszakédn és a Budapesti
Muszaki Egyetem televiziés
mérnoktovabbképzb oktatasan.
A KUT mozgo6sit az Gjitasi kial-

keriilnek az ujitémozgalommal
a fenti okok miatt.

A KUT és szakmai, mczgalmi
partnerei erre, a Magyar Posta,
de a népgazdasadg szamara is
elénytelen tendencia mérséklé-
sére a tudatos segité munka to-
vabbi erdsitésében és a részlet-
kérdésekre valé nagyobb figye-
lemben talaltdk meg az eszkozt,

és ennek szellemében tevé-
kenykedtek 1987-ben.

A KUT éves munkajat szak-
mai és tdrsadalmi megbizéi al-
tal elfogadott munkaprogram
alapjan végezte. Ennek gerin-
cét a segitd ellendrzések alkot-
jak, melyeknek keretében
1987-ben a Miskolci, a Soproni
Postaigazgatésag és a Posta Ra-
di6 és Televiziémuszaki Igazga-
tésdg ujitdsi munkajanak atte-
kintésére kerult sor. Az atfogd
kép igen kedvez§, a vizsgalt ko-
zépszervek az Wjitébmozgalom
aktiv, s6t tobbszor versenydijas
résztvevsi kozé tartoznak. Alta-
lanos tanulsdgként levonhatd,
hogy a mozgalom ott élénk és j6
igazéan, ahol erre a szakvezetSk
és a tarsadalmi szervek egyiit-
tesen torekszenek.

kulcsai

litdsokon, vetélked6kon vald
részvételre. Az Orszagos Talal-
manyi Hivatal szakmai rendez-
vényein képvisel6i rendszere-
sen részt vesznek.

A KUT folyamatos tajékozta-
tast kap a Magyar Posta szak-
mai szabélyzéinak fejlédésérdl,
véltozasairél, hogy munkajat az
alaptevékenységgel teljes 0ssz-
hangban végezhesse. Ennek
keretében kaptunk ismertetést
a Posta Iparjogvédelmi Sza-
balyzatarél és a Komplex Soft-
ware Szabalyzatrél. Tajékozta-
tast kaptunk a PKI-ban foly6
kutatasi, fejlesztési, szervezési
tevékenységrdl, az ujitasi eld-
adék és SZUB elnokok tanfo-
lyamér6l, a POKI-ban tartott
konzultaciérol.

Az Gjitasi tanics liléseinek 4l-
landé témaja a ,,problémas” Gji-
tasi tigyek, feltilvizsgalati kérel-
mek sorsa, melyek kovetésére
egy-egy KUT-tag rendszeresen
személyes megbizast kap. Ez
utébbiakb6l 1987-ben kettd ér-
kezett, ezek vizsgalata folya-
matban van.

A KUT titkdra javasolta a
Posta Ujitasi Szabdlyzatdban
(PUSZ) szerepl$ osszeghatdrok
felulvizsgalatat, 6sszhangban a
tarsadalmi, gazdasagi valtoza-
sokkal.

A KUT partnere, a Postas
Ujiték Klubja igen sokat tett az
ujitdmozgalom szellemének éb-
rentartasaért, rendszeres szak-
mai féorumot teremtve az Gjitok,
ujitasi el6ad6k és megbizottak
részére az orszagos tapasztalat-
csere céljabol.

Tennivaloink

Osszefoglalva, az 1987. év az
ujitomozgalom szempontjabdl
kiegyensulyozott, az egyenletes
fejlédési trendbe illeszkedd év-
nek mindsithet. Feladatainkat
1988-ban és az elkovetkezd
években viszont egyre bonyo-
lultabb gazdasagi kornyezetben
kell végezniink. A személyi jo-
vedelemadé bevezetése varako-
zéasaink szerint 1988-ban, de f6-
képp 1989-t61 visszatartolag
hathat az Gjitémozgalomra. .

Feladatunknak érezziik, hogy
ennek kozombdositésében a
KUT partnere legyen a mozga-
lom szakmai és tarsadalmi ira-
nyitéinak. Segit6, ellendrzé
munkank szinvonalat tovabb
javitjuk, a postai tevékenység

sokrétliségébdl is ad6dé egyedi
esetekre valé fokozottabb segi-
téssel. Tamogatjuk az Gj madd-
szerek felkutatisat, alkalmazas-
ba vételét és elterjesztését. Az
otletpalyazatra beérkezett ja-
vaslatokat atvizsgaljuk, kiva-
lasztjuk az Wjitdssa tovabbfej-
leszthetdket.

Javasoljuk  Gjitdomenedzseri
tevékenység beinditdsat a ko-
zépszerveknél, keressiik és ta-
mogatjuk az 0j propaganda-
modszereket. Segitjik az Gjiték
széles kord felvilagositasat a
személyi jovedelemadé hatésai-
rél és azok kompenzalasi lehe-
tGségeirdl.

Sziics Jozsef

Fel kell gyorsitanunk
a megujulasi folyamatot

Beszélgetés Kanya Gyulaval,
a kozponti vezetdség Uj titkaraval

A Postasok Szakszervezeté-
nek 4j kv-titkara Kanya Gyula,
akit a kozponti vezetGség julius
19-i iilésén valasztott meg e
tisztségbe.

Az 1j titkart aligha kell be-
mutatni a tagsagnak, hiszen
1959 ota dolgozik a Magyar
Postanal, és tiz éve tagja szak-
szervezetink kozponti vezetd-
ségének és elnokségének. Any-
nyit mégis helyénvalé elmonda-
ni réla, hogy Kéanya Gyula 45
éves, eredeti foglalkozasa postai
fizikai munkés. 1960-t6l a Moz-
gbéposta Fénokségen dolgozott
kiilonb6z6 beosztasokban,
csaknem két évtizedig. Ez idd
alatt elvégezte a postaforgalmi
technikumot és a fels6fokt pos-
taforgalmi tanfolyamot, s tébb-
szor, tobb teriileten elnyerte a
»Szakma Ifji Mestere” arany
fokozatat. 1959 6ta szakszerve-
zeti tag, 1968-t6l parttag.

Kénya Gyula 1975—178 kozott
elvégezte az MSZMP Politikai
Féiskolat, ahol szociolégusi
szakképzettséget szerzett. Ezt
kovetéen Kkerult a Postasok
Szakszervezetének szervezési
és kaderosztalyara fémunka-
tarsnak, majd osztalyvezetd-
nek. E feladatai mellett 1980 6ta
ellatta a kozponti vezetSség
mellett mikods szervezési és
kaderbizottsag titkari teenddit,
és rendszeresen végzett tarsa-
dalmi munkédban partfeladatot
mint propagandista.

— Titkarra vdlasztasa utan
arrol kérdeztiik: hogyan érzi
magat Uj tisztségében, és mi-
lyen elképzelései, tervei van-
nak?

— Ugy érzem, megeldlege-
zett bizalmat és tdmogatast
kaptam a kozponti vezetSségtdl,
ami nagyon jolesik, s igyek-
szem minden er6mmel és tuda-

sommal megfelelni ennek a bi-
zalomnak. Ugyanakkor szeret-
ném elmondani, nem hiszem,
hogy a mi szakszervezetiinkben
kiilénleges helye volna a koz-
ponti vezetdség titkaranak. Na-
lunk igazi csapatmunka folyik,
s ebben minden tisztségvisels-
nek megvan a maga dolga, de
csak kolcsonos bizalommal és
tdmogatassal tudunk ered-

ményt elérni. Egyébként ugy |

gondolom, hogy a munkamban
nem kovetkezik be torés, hiszen
ezutdn is jorészt azokkal a fel-
adatokkal, témadakkal foglalko-
zom, mint eddig, immaron tiz
éve.

— Miben kivan mégis val-
toztatni, ami a sajat hatdsko-
rébe tartozik?

— Véleményem szerint fel
kell gyorsitanunk a szakszerve-
zetinkben megindult meguaju-
lasi folyamatot, de ezt csak a
tagsaggal egyutt gondolkodva,
valamennyi eléremutat6 véle-
ményt, igényt, javaslatot fel-
szinre hozva tudjuk megvalési-
tani. Meggy6z6désem, hogy
szakszervezetiink munk&jaban
a tagsag véleménye és akarata
a dontd. Eddig is sokszor be-
széltiink a tagsag nevében, de a
tapasztalatok azt mutatjak, nem
mindig a tagsag vélelményének
alapos ismeretében. Ezen a
gyakorlaton stirgGsen valtoztat-
ni akarunk, annak fliggvényé-
ben, hogy a tagsag mit igényel
a valasztott testiiletek munkaja-
tol.

— Mit tart a kovetkezdé ho-
nap legfontosabb szakszerve-
zeti feladatanak?

— Kozponti  vezetéségiink
tagsagi vitdra bocsatotta azt az
irdsos anyagot, amely szakszer-
vezetlink érdekképviseleti és
érdekegyeztetd tevékenységé-

nek tovadbbfejlesztésével kap-
esolatos elgondolasokat, alter-
nativdkat, javaslatokat tartal-
mazza. Ezért a legfontosabb fel-
adat a kovetkezd id6szakban a
vitdk megszervezése, lebonyoli-
tasa, és a tagsagi vélemények,
javaslatok OsszegyUjtése, 0Osz-
szegzése. Ebben a munkaban
személy szerint nekem is sok a
teendém, mivel az egyuttgon-
dolkodas és a véleménycsere
fontos eleme, hogy a vezetd
tisztségvisel6k és a tagsag ko-
zott folyamatos, kotetlen legyen
a parbeszéd. Mkodési zavara-
ink egyik oka az, hogy a tagsag
és a vezetd testiletek, illetve
tisztségvisel6k kozott nem elég
él6 a kapcesolat. Egyuttal kovet-
kezetesen érvényesitenunk kell
azt az alapelvet, hogy a vélasz-
tott tisztségvisel6k tagsaguk-
nak tartoznak felelGsséggel, s
alkalmassagukat is a tagsagnak
kell elbirdlnia. Ezért még nyi-
tottabba kell tenni munkéankat,
fokozni kell a nyilvanossagot.

— Az érdekvédelmi munka
erositése mely pontokon indo-
kolt leginkabb?

— Valamennyi szinten és te-
rilleten, de mindenekelStt az
alapszervezetekben. El kell ér-
ni, hogy a bizalmiak és a bizal-
mitestiiletek egyarant az Gket
megvalaszt6 tagok véleményét,
érdekét képviseljék, a tagsag
altali folyamatos ellenérzéssel
végezzék érdekvédelmi tevé-
kenységliket. 85 ezres tagséa-
gunkat 11 és fél ezer tisztségvi-
sel6 képviseli, s ha el tudjuk ér-
ni, hogy ez a tobb mint tizezer
ember ratermett, hozzaértd, jo
értelemben vett politizal6 tiszt-
ségviseld legyen, akkor vélemé-
nyem szerint rengeteg kezde-
ményez6- és alkotoerSt tudunk
felszabaditani, amit nemcsak a
szakszervezeti, hanem a gazda-
sagi munkéaban is hasznositani
lehet.

F.' S,

Divatos kifejezés nélunk
mostanaban: meg kell Gjulni.
Nos, a kulféldi csereudiilések
koziil sok éve olajozott a kap-
csolatunk az olasz postasokkal.
Ennek koszonhetd, hogy a ré-
mai és a rimini nyaralécsoport-
ban mar tobb szdz magyar pos-

tas ismerkedhetett Olaszorszag-
gal és a tengerrel.

Az idén azonban 4j helyszin-
re, az olasz Riviérara utazhatott
az a 40 szerencsés ember, aki-
ket alapszervezetiik javasolt er-
re az Utra. Mar az el6zetes hirek
is sok joval kecsegtették a cso-
portot, a helyszini tapasztalatok
azonban minden varakozast fe-
lilmultak.

30 fokos melegben gylilekez-
tiink a Volan Engels téri végal-
loméasan, hogy megtegyuk
hosszti utunkat. Késé délutan
indultunk Ausztridn keresztil
Velencébe, s masnap reggel 6
6rakor — Kkissé torédotten és al-
mosan — érkeztiink meg a Ré-
ma térre, ahol az olasz postésok
szabadidékozpontjanak (Dopo-
lavoro) liguriai képviselGje,
Carlo Rondoni varta csopor-
tunkat, s atszalltunk az olasz
autébuszba. Ez a busz a két hét
alatt — két-harom nap kivételé-
vel — végig a mienk volt.

Méasnap — Velence neveze-
tességeinek megtekintése utan

— Ujabb 450 km megtételét ko-
vetGen érkeztink uti ceiunk-
hoz, ,f6hadiszallasunkra”, Cel-
le Liguréba, mely egy régi kis
halaszfalubél alakult at a Rivié-
ra egyik kedvelt — de csendes
— uduléhelyévé. Széllodank, a
Hotel Riviéra, a nyaraléhely 29
hasonlé szolgaltatéja kozul
egyediili 4 csillagosként mélté
volt besorolaséhoz és elGzetes
hirnevéhez. Minden igényt ki-
elégitd elhelyezést és ellatast
kaptunk.

Egy héten keresztil élveztiik
a tengert, a homokot és a napot,
kiilon a résziinkre bérelt kozeli
strandon. Nyaralasunk maso-
dik hetében fél- és egésznapos
autébusz-kirandulasokon vet-
tiink részt. Volt ebben minden:
hegyi tarak, természetvédelmi
terulet megtekintése, barlang-
séta, franciaorszagi kirandulés,
Nizza, Monaco, jatékkaszino,
hajout, kétezer éves falu, bor-
pince, kirakodévasarok, s még
sok mas. Felsorolni is nehéz,
hat még végigesinalni. De azért

minden egyes kirdndulason ott
voltunk mind a 40-en. Es meg-
érte. Sok szépet és Gjat lattunk.

Majdnem azt irtam, hogy fe-
lejthetetlen volt az egész t, de
nem teszem, mert kozhelynek
tlinne. Pedig valéban ritka él-
ményben és banasmddban volt
részunk. Jellemzé volt az olasz
kollégékra, s féleg allandé kisé-
rénkre, Carlora, egy aprénak
tliné (nem ez volt az egyetlen)
figyelmesség. A csoportnak na-
gyon izlett az olasz naspolya.
(Ez egy sargabarack formaja,
tobbmagwv, kiilénleges iz\ déli-
gyumoles.) Nos, uti csoma-
gunkbdl ez sem hianyzott, pe-
dig a szalloda igazgatdja ezért
kiilon elaut6zott Genovaba.

Nem akarom tovabb fajditani
senkinek a szivét, inkabb azt ja-
vaslom, aki csak teheti, tervez-
ze be Uti céljai kozé Celle Ligu-
rét. Megismeréséhez kevés a
sz06; ezt valéban latni és atélni
kell.

M.L.
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az érdekképviselet és érdekegyeztetés tovabbfejlesztésére

A Postasok Szakszervezetének XII. kong-
resszusa meghatarozta azokat a szervezeti fel-
tételeket és lehetGségeket, amelyek kozott az
elkovetkez6 idészakban a szakszervezeti mun-
ka végezhets, Ekkor a kongresszus hatarozat-
ban rogzitette:

,Az érdekvédelemben kapjon nagyobb sze-
repet az egyes rétegek képviselete. Ez nem
nélkiilozheti az igények és a redlis lehetosé-
gek szembesitését, a koriiltekintd érdekegyez-
tetést és rangsorolast. Ehhez tovabb kell foly-
tatni a rétegvizsgalatokat, és torekedni kell,
hogy az egyes rétegérdekek jobban érvényre
jussanak a szakszervezeti munkdban.”

Az 1985-0s valasztasok alkalmaval 304 alap-
szervezet létrehozasara kerult sor. Jelenleg
310 alapszervezet miikodik, ami azt jelenti,
hogy a szakmai valtozasokat rugalmasan ko-
vette a szakszervezet is. .

A szakszervezet jelenlegi szervezeti rend-
szere megitélésiink szerint mikodéképes, en-
nek ellenére jogos a tagsag részérGl az az
igény, hogy a kisebb csoportok érdeke is job-
ban, intézményesen jusson felszinre, illetve az
azonos ’‘szakteriileten dolgozék — barmely
postaszervnél is vannak — azonos megitélés-
ben, bérezésben részesiiljenek. Ehhez azon-
ban elengedhetetlen a mikodési rend feltl-
vizsgélata, és ennek eredményeként olyan
valtoztatas, amely megjeleniti ezt a dolgozoi
igényt.

A SZOT Elnokségének allasfoglalasa sze-
rint az egyes szakmai rétegek érdekeinek fel-
tarasara, kifejezésére, képviseletére és érvé-
nyesitésére két Gt lehetséges:

B a jelenlegi és meglevd szervezeti formak
(rétegbizottsagok, munkabizottsdgok) szere-
pének, hataskorének novelése; '

W rétegtagozatok, vagy szovetségek létre-
hozésa.

A Postasok Szakszervezeténél kialakitott
szervezeti rendszerben megvan a lehetGség a
szakszervezeti jogok gyakorldsara, érdekvé-
delmi, érdekképviseleti és érdekegyeztetési
feladatok érvényesitésére. Ugyanakkor nem,
illetve csak az ifjlisagi tagozatoknal van meg a
rétegérdek egységes képviselete.

Az egyre nehezedd gazdaséagi kortilmények
kozott nagyobb hangsilyt kell helyezni a réte-
gek helyzetének, azaz élet- és munkakorilmé-
nyeik, munkafeltételeik megismerésére, érde-
keik feltarasara. A két kongresszus kozotti fél-
idés beszamol6k kapcsan tartott aktivaérte-
kezleteken, illetve az ezt kovet6 kozépszervi
bizalmitestiileti tiléseken erre a résztvevik
felhivtak a figyelmet.

A jelenlegi szervezet az egy munkahely egy
alapszervezet elvét koveti, ahol a bizalmicso-
port az alapszervezet legkisebb szervezeti
egysége, amely munkahelyhez, munkahelyi
szervezethez kotédik. A bizalmicsoportok ki-
alakitdsa az egy bizalmicsoport egy gazdasagi
egység, illetve az egy bizalmi, egy gazdasagi
vezetd elvét koveti. Ez a munkahelyi egység-
hez kot6d6 képviselet elmossa a kiilonboz6 ré-
tegek érdekét, meggatolja a kisebbség érdeké!
nek érvényesitését, tovabba a bizalmicsoport-
nak csak felfelé haté (szb-hez, bizalmitestiilet-
hez, taggylléshez) szervezeti kapcsolata is
gond.

Ennek alapjan indokolt attekinteni az ér-
dekfeltards, érdekvédelem, érdekképviselet
miikodési feltételeit, és megvizsgalni, hogy a
jelenlegi rendszerben ezek mennyire jutnak
felszinre, illetve a szervezeti érdek mellett mi-
lyen hangstlyt kap az egyéni érdek.

Ehhez azonban sziikséges a tagsag vélemé-
nyének a megismerése, ezért a kovetkezs kér-
déscsoportokban kivanjuk a témat a tagsag
elé terjeszteni, megvitatds céljabol:

1. Miként itéli meg a tagsag a kozponti ve-
zetdség, az elnokség, a tertileti szakszervezeti
bizottsag és az alapszervezeti valasztott testii-
letek munkajat?

2. Hogyan lehet erdsiteni a valasztott testi-
letek és a tagsag kozotti kapesolatot, annak
érdekében, hogy a tagsag igénye minél job-
ban érvényre jusson?

3. Miképpen fokozhaté az érdekfeltards a
kiilonbozd szakmai és tarsadalmi rétegeknél?

A jelenlegi szervezet
és miikodésének alapelvei

A magyar szakszervezetek szervezeti felépi-
tését az iparagi-agazati szervezkedés elve ha-
tarozza meg.

Az egy véllalatndl, lizemben, intézménynél,
hivatalban dolgozék azonos szakszervezet tag-
jai.

A vezetétestlileteket és a tisztségviselGket a
szakszervezeti tagok, illetve kuldotteik de-

VITAANYAG

mokratikusan, titkosan vagy nyilt szavazéssal
szavazattobbséggel valasztjak.

A vezetltestiiletek és a tisztségviselGk tevé-
kenységilikért a tagsagnak és a felsébb testii-
leteknek tartoznak felelGsséggel.

- Az alsébb szintl vezetétestiiletek munkéjat
a fels6bb vezetétestiiletek irdnyitjék, ellenér-
zik és segitik.

A kiiléonbozé tarsadalmi és foglalkozasi réte-
gek helyzetiik elemzésére, érdekeik képvisele-
tére és céljaik elérésének elGsegitésére dllan-
dé jellegii rétegbizottsagokat, tagozatokat
valaszthatnak és miikodtethetnek.

A Postasok Szakszervezetének 1985-ben, a
valasztasokon kialakitott szervezete ezen el-
vek nagy részének megfelel.

Ugyanakkor vannak a szervezetnek specia-
lis elemei is. A Postasok Szakszervezete mint
agazati szakszervezet — a vasutas szakszerve-
zethez hasonléan — csak egy iparaghoz tarto-
z6 dolgozokat tomorit. Ezaltal sok tekintetben
mint szakmai szakszervezet mikodik. Ezaltal
a szakmai érdek sokszor a kézponti vezetfség,
elndkség szintjén jelenik meg, azaz meg kell
teremteni annak a lehetdségét is, hogy ezen a
szinten ne egy-egy partikuldris szakmai ér-
dek, hanem &gazati szinten egyeztetett szak-
mai érdek kapjon hangot.

Bz csak Ggy valésithaté meg, ha a kiilénbo-
z6 postaszerveknél az azonos terlileten dolgo-
z6k korében elGzetesen egyeztetnek, azaz pél-
dédul a BUVIG-nal felmertilt, kézbesit6kkel
kapesolatos problémat valamennyi igazgaté-
sag kézbesitivel el6zetesen megbeszélték,
pontositottdk, s ezek utan az érintett szakmai
testiilet valasztott képviselGje emel sz6t az Glé-
sen.

Az alapszabaly ilyen tipusi szervezetek
mukodtetésére lehetGséget ad, azaz a rétegbi-
zottsagok mellett, vagy azok helyett a rétegek
képviseletére tagozatok miikodtethetdk.

A rétegbizottsdgok és a tagozatok kozott a
valasztds mddjaban és ebbdl kovetkezGen a
miikodésiikben is kiilonbség van. A rétegbi-
zottsdgot valamely vezetGtestiilet (jelen gya-
korlat szerint a bizalmitestiilet, vagy a kv)
hozza létre. Feladatai: a vezetGtestiiletek hata-
rozatainak el6készitése, a végrehajtas elGsegi-
tésére tandcsadas, véleményezés, kezdemé-
nyezés.

A tagozatokat szakmanként a vezetGtestiile-
tek mellé alulrél felfelé torténd kozvetlen va-
lasztassal hozzék létre, a tagsag onkéntes kez-
deményezése alapjan. A tagozatok kozott szo-
ros vertikdlis (ez a rétegbizottsagoknal is van)
és horizontdlis (ami a bizottsagoknal nincs)
kapesolat van. Feladatuk elsGsorban az ér-
dekfeltaras és -képviselet.

Rétegtagozatok kialakitasa

A rétegtagozatok kialakitasaval erésodik:

— a kozvetlen képviselet,

— a dolgozéi érdekek feltarasa,

— azok vesznek részt a dontésekben koz-
vetlentil, akikre a dontés elsdsorban vonatko-
zik, .

— nem maradnak feltaratlanul a rétegérde-
kek,

— a kisebbség érdeke is 6nallé képviseletet
kap.

A rétegtagozatok feladata a kulonbozé tes-
tileti tléseken (bizalmi-, bizalmikildoétt-, kv-)
az azonos, illetve jellemz6 foglalkozasii szak-
szervezeti tagok érdekeinek feltarasa, képvi-
selete, egyeztetése.

A tagozatokat els6ként az alapszerveknél
kell 1étrehozni, ahol annyi tagozatot alakithat-
nak ki, amennyinek a folyamatos miikodését
meg tudjak oldani.

A tagozatokon belll altagozatok hozhaték
létre, a tagozathoz kot6d6 egy-egy kisebb ré-
teg képviseletére.

A tagozatok tagsaga a kovetkez6k szerint
alakulhat:

a) a jelenlegi egy szakteriiletd valasztott
tisztségvisel6k (bizalmiak, bizalmikiildottek)
alkotjak a tagozatot,

b) a tagozatnak mindenki tagja lehet, flig-
getleniil attél, hogy valasztott, vagy nem va-
lasztott tisztségviseld.

A tagozatok sajat soraikbdl vezetGséget és
tagozatvezet6t, valamint a felsébb szerv tago-
zataba kuldottet valasztanak.

A rétegtagozatok kialakitasara csak ajanla-
sokat teszlink, példaul:
kézbesitdk,
hivatali (belsd) dolgozdk,
hirlaposok,
tavbeszéls- és tavirdkezeldk.
miiszerészek, technikusok.
halézatos dolgozdk,

@ fejlesztdk, tervezdk, kutatok,

@ szallitasban (autd, vonat stb.) dolgozok,

® iranyitok, vezetsk.

A felsorolt ajanlasokbdl természetesen az
tzem, hivatal a profiljAnak megfeleld tagoza-
tokat hozhatja létre.

A vezetGtestiiletek a rétegtagozatokat érinté
napirendeket nem téargyalhatjdk a tagozatok
véleménye nélkiil. Onalléan kialakitott allas-
pontjukat a dontéseknél figyelembe kell ven-
ni.

A rétegtagozatok az Oket, érinté kérdések-
ben a vezet6testiiletek iilésein 6nall6 el6ter-
jesztéseket tehetnek, rendezvényeket szervez-
hetnek.

A rétegtagozatok munkajat a vezetGtestiile-
tek irdnyitjak, koordinaljak.

Javaslat a mikodés
valtozasaira

Alapszervek

A magyar szakszervezetek alapszabélyanak
megfelelen javasoljuk, hogy egy intézmé-
nyen, hivatalon belil tovabbra is egy alap-
szervezet miikodjon.

Az alapszabaly szerint az alapszervezet leg-
kisebb szervezeti egysége a szakszervezeti
csoport. A szakszervezeti csoport minden
olyan munkateriileten létrehozhaté, ahol a
munkahelyi szervezet ezt indokoltté teszi, és a
dolgozék egy bizalmi vezetésével dsszefogha-
tok.

Jelenleg a szakszervezeti csoportok létreho-
zasdnal az egy munkahelyi vezet§ egy szak-
szervezeti csoport elv érvényesiil. Tehat a bi-
zalmicsoportok gazdasagi szervezethez és
nem szakmai teriiletekhez igazodnak. Igaz
van, ahol a kettd egybeesik, példaul: héaléza-
tos, kézpontos, kézbesits, hirlap stb. tertilete-
ken, de ez abbdl adédik, hogy a gazdasagi
szervezet tiszta profild.

Elég jelentGs azon teriiletek szdma, ame-
lyeknél ez az egybeesés nincs meg, mint pél-
daul: a kszb-knél, igazgatésagi torzseknél.
A kszb-k bizalmicsoportjaindl a tertileti elv ér-
vényesiil (tobb kishivatal tesz ki egy bizalmi-
csoportot), az iranyité torzsben pedig a mun-
katevékenység fogja ossze a dolgozdkat.

Javasoljuk,

hogy ahol erre igény van:

1. Vizsgaljak feliil a bizalmicsoportok belsé
szakmai tagozodasat;

2. Szakteriiletenként szervezédjenek meg a
bizalmicsoportok;

3. Vizsgaljdk meg, hogy a szaktevékeny-
ségre szervezett bizalmicsoportoknal a bizal-
mi a csoportra jellemzé foglalkozasi réteghez
tartozzon.

Azokndl az alapszerveknél, ahol a tagsag
egyszerre és egy id6ben 6sszehivhaté a leg-
magasabb iranyité szerv az osszevont tag-
gytilés. (195 alapszervezet jelenleg ezt a for-
mat alkalmazza.)

Azoknél az alapszervezeteknél, ahol a tag-
sdg nagy létszama, a munkahelyek tagoltsaga
és a munkarend nem teszi lehetévé az ossze-
vont taggytlés tartasat, az alapszervezet leg-
magasabb iranyito szerve a szakszervezeti bi-
zalmiak testiilete. (115 alapszervezet alkal-
mazza ezt a format.)

Az, hogy egy alapszervezetnél taggytilés,
vagy bizalmitestiilet miikodik, a tagsag kezde-
ményezése alapjan alakult ki. Ugyanakkor
egyre tobb észrevétel hangzik el azoknal az
alapszervezeteknél, ahol bizalmitestiilet mu-
kodik, hogy nem megfelel6 az informaltsag,
hidnyoljak a szakszervezeti és munkahelyi de-
mokratikus jogok kozvetlen gyakorlasat.

Javasoljuk:

1. Mindegyik alapszervezet — amelyiknél
bizalmitestiilet miikodik — az egész tagsag
bevonasaval tekintse at, hogy a tovabbiakban
ugyanezt a format, vagy taggyilést kivan-e
miukodtetni;

2. Amennyiben a bizalmitestiilet mellett
foglalnak allast, ugy ezeknek az iiléseknek
nyitottaknak kell lennitiik, hogy az alapszerv-
hez tartozé szakszervezeti tagok részt vehes-
senek rajta. (Kivéve, ha a téma jellege miatt a
testiilet zart tilést hataroz el);

' 3. Amennyiben bizalmitestiileti forma mui-
kodik, az éves beszamolot akkor is taggytilé-
sen kell megvitatni;

4. Ahol helyiség, vagy egyéb gondok miatt
(szétszort teleplilések, szolgalati rend stb.) a
taggytilést egyszerre nem tudjak osszehivni,
ott tobblépcesds taggylilési format lehet beve-
zetni.

Az osszevont taggyulésnek, illetve a bizal-
mitestiiletnek a végrehajto szerve a szakszer-

vezeti bizottsdg, melynek feladata a két lilés
kozott (bizalmitestiilet, taggy\ilés) az alapszer-
vezet munkéjanak iranyitdsa, szervezése, ve-
zetése, segitése és ellendrzése.

A szakszervezeti bizottsag az alapszervezet
taglétszamatol fliggden 3 és 15 kozott lehet.
A bizottsagban az szb-elnoki és a titkari funk-
ci6 meghatérozott volt, ezen tilmenden az szb
hataskorébe tartozott, hogy milyen reszorto-
kat hozott létre.

Az alapszabaly szerint az iranyité testiletek
mellett allandd, vagy ideiglenes jelleggel
munka- és rétegbizottsagok miikdodhetnek, Az
alapszervezeteknél a valasztasok alkalmaval
— az elnokségi alapszerveket kivéve — ilyen
bizottsagokat nem valasztottak. Ezeket a fel-
adatokat az szb tagjai, mint reszort-rétegfele-
16s6k latjak el.

Tapasztalataink szerint ebben a formaban a
kilonbozG rétegek és szaktertiletek érdekei
nincsenek megfeleléen képviselve. Annél is
inkdbb, mert ahol a rétegfelelsoket megbiz-
tak, ott inkabb a tarsadalmi rétegzédésnek
(nd, ifjusag, nyugdijas) és nem a szakmai réte-
geknek megfelelGen latjak el a képviseletet.
A munkabizottsagok feladatat (példaul koz-
gazdasagi, munkavédelmi, szocialpolitikai) pe-
dig szinte lehetetlen egy embernek felvallal-
nia, komplexitasa, szakmai ismerettartalma
miatt.

Javasoljuk

elemezni, hogy:

1. A szakmai tagozatok létrehozdsaval a
munka- és rétegbizottsagok léte, feladatvégzé-
se indokolt-e vagy sem.

2. Ha létrehoznank valamilyen munka-
vagy rétegbizottsagot, akkor melyik mdkodé-
sét latnak indokoltnak;

3. A munka- és rétegbizottsagok és tagoza-
tok parhuzamos miikodése indokolt-e;

4. A szakmai tagozatok vezet6i az szb-nek
tagjai legyenek-e vagy sem. Az szb-ben to-
véabbra is ezek a reszortok maradjanak, vagy a
tagozathoz igazodjon az szb munkamegoszta-
sa,

Kozépszinten

Az 1985-0s valasztasokkor 11 tertleti szak-
szervezeti bizottsagot, illetve bizalmitestiiletet
alakitottunk ki. A bizalmiak testliletének lét-
szama 81 és 149 kozott van.

A testiilet létszamanak egyharmada alap-
szervezeti titkar (valamennyi alapszervezeti
titkar tagja a testiiletnek) és tszb-tag, mig két-
harmada bizalmikiildott.

A jelenlegi rendszerben a bizalmitestiilet
hatarozza meg, hogy a tertileten milyen jelle-
gl munka- és rétegbizottsagokat mikodtesse-
nek az alapszabalyban meghatarozott felada-
tok ellatasara. Jelenleg a kovetkezd munka- és
rétegbizottsdgok miikodtetésére van lehetd-
ség:

— szervezési és kaderbizottsag,

— kozgazdasagi bizottsag,

— szocidlpolitikai bizottsag,

— munkavédelmi bizottsag,

— kulturalis, agiticiés és propagandabi-
zottsag,

— ndbizottsag,

— értelmiségi bizottsag,

— ifjiséagi tanacs,

— nyugdijasbizottsag.

Javasoljuk

megvizsgalni, hogy:

1. A munka- és rétegbizottsagok feltarjak-e
és megjelenitik-e a szakmai érdekeket vagy
sem, és indokolt-e szakmai tagozatok létreho-
zasa,

2. A szakmai tagozatok létrehozasaval a
munka- és rétegbizottsagokra van-e sziikség;

3. Ha nem sziikséges, akkor azonnal sziin-
tessiik meg, vagy egy ideig parhuzamosan
mukodtessiik Gket, és a tapasztalatok birtoka-
ban késGbb torténjen dontés, hogy melyikre
nincs szukség;

4. Amilyen tagozatot az alapszervezetnél
kialakitottak, olyat a kozépszervnél is kell mii-
kodtetni, vagy ha nem, akkor miképpen bizto-
sithat6 a kozépszervnél az itt meg nem jelend
tagozatok érdekeinek a képviselete.

A bizalmiak testiiletének végrehajté szerve
a teriilet: szakszervezeti bizottsag (tszb),
amely a taglétszamtdl fuggben 9—15 6 kozot-
ti.

Ugyantgy, mint az alapszerveknél a tszb-el-
noki és -titkari funkciéhoz mindeniitt meg-
egyez0 feladatkor tartozik, de a tszb létszama
és a tszb-n beliili munkamegosztas mar valto-
z6. Altalaban a tszb tagjai a kialakitott mun-
ka- és rétegbizottsagok vezetdi, illetve reszort
nélkiili vezetGségi tagok.

(Folytatas a 4. oldalon.)
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(Folytatds a 3. oldalrol.)

Javasoljuk

megvizsgalni, hogy:

1. Amennyiben tagozatokat alakitanak, a
tagozatvezetGk tagjai legyenek-e a tszb-nek
vagy sem,

2. Mindegyik tagozatnak a vezetGje legyen
a tszb tagja vagy csak meghatédrozott taglét-
szam utéan;

3. Amelyik tagozatnak a vezetGje nem tszb-
tag, az mindegyik ilésen részt vegyen meghi-
vottként, vagy csak azokon, amelyeken szak-
tertiletét érinté anyagokat targyalnak.

Kozponti vezetoség

Két kongresszus kozott az iparagi-agazati
szakszervezetek felsé szerve a kozponti veze-
tdség (kv), amely a kongresszus, a felsé szer-
vek és a sajat hatdrozatai alapjan irdanyitja a
szakszervezet munkajat.

A Postasok Szakszervezetének kozponti ve-
zet6ség 85 tagl. A taglétszdm Ggy alakult ki,
hogy valamennyi postaszerv — a muszerész-
t6l a kézbesiton keresztiil az igazgatéig —
képviselve van. Tovabba valamennyi tertileti
szakszervezeti bizottsagi titkar is tagja a testii-
letnek.

Mindezek alapjan megéllapithaté, hogy a
szaktertileti képviselet biztositva van legfelsé
szinten, de ezek elszigeteltek egymastdl. Pél-

daul a pécsi tertilet kv-tag kézbesitdje felszdla-
lasaban a pécsi kézbesitGk problémajat mond-
ja el, de ezt elStte nem egyezteti — jelenleg
nem is igen van erre médja —. mondjuk a Bu-
dapesti Postaigazgatésag kv-tag kézbesitdjé-
vel.

A koézponti vezetGség mellett kv-tagokbél és
tarsadalmi aktivakbél allandé jellegli munka-
és rétegbizottsdgok miikodnek:

— szervezési és kaderbizottsag,
kozgazdaségi bizottsag,
szocialpolitikai bizottsag.
munkavédelmi bizottsag,

— kulturalis, agitdciés és propagandabi-
zottsag,

— értelmiségi bizottsag,

— ndbizottsdg

— ifjisagi tanacs,

— nyugdijasbizottsag.

Ezek a bizottsagok tarsadalmi réteghez és
munkateriletekhez ko6tédnek, nem pedig
szakteriiletekhez. Tovabba a kozponti vezets-
ség szintjén vannak olyan bizottsdgok, mint a
szervezési és kader-, valamint az értelmiségi,
amelyeket kozépszinten — bar lehetGség lett
volna r4& — nem hoztak létre. fgy a problémak
ezeken a tertileteken mindjart felsé szintre ke-
rulnek, pedig lehet, hogy esetenként nem is
ott kell a megoldast keresni.

A jelenlegi helyzetben nincsen a kv-tagok-
nak elGzetes konzultacids, egyeztetd, és ezaltal
egységes fellépést elGsegitd lehetdségiik, ame-
lyeket a tagozatok biztositananak.

Javasoljuk
tehat annak megvitatasat:

1. Ha alap- és kozépszervi szinten létrejon-
nek a tagozatok, akkor azok a felsd szinten is
létrejojjenek-e;

2. Csak olyan tagozatok legyenek felsd
szinten, amelyeknek kozép- és alapszervi szin-
td bazisuk van;

3. A tagozatok a kozponti vezetdség azonos
foglalkozasu kv-tagjaibdl és a tszb-k rétegta-
gozatainak vezetGibdl alakuljanak, vagy ne le-
gyen ilyen megkotés, s esetleg az alapszerve-
zettdl kozvetlenil is lehessen a tagozatba ta-
got delegalni;

4. Amennyiben a tagozat vezetGje nem kv-
tag, ugy meg kell-e vélasztani a testiiletbe
vagy sem;

5. Ha nem tagja a testiiletnek, akkor min-
den ulésen részt vegyen-e, vagy csak akkor,
ha a szaktertiletét érinté témat targyal a koz-
ponti vezetGség.

Elnokség

,,,,,

szervezet munkajat az elnokség iranyitja. Az
elntkség létszama 19.

Miutdn az elnokség viszonylag kis létsza-
mu, ezért javasoljuk:

1. A kv mellett mikodS tagozatvezetGk az
elndkségnek ne legyenek tagjai;

2. Az Uléseken csak akkor vegyenek meg-
hivottként részt, ha szaktertletiiket érinté té-
mat targyal az elnokség;

3. Ilyen esetben a tagozatnak irdasban kell
elGterjesztenie véleményét, mégpedig ugy,
hogy az alap- és kozépszintld és végiil a felsé
szint( tagozatnal a témat mar el6zetesen meg-
vitattak.

A tszb-k az alapszervezetek bevonéséval vi-
tassak meg a javaslatokat. Lényeges, hogy a
szakszervezeti tisztségviselSk és a tagsag véle-
ménye legyen a meghatéarozé a tarsadalmi vi-
ta és az Osszegzés soran.

Felkérjiik a tertileti szakszervezeti bizottsa-
gokat, szeptember 30-ig az Gsszegzett vélemé-
nyeket tovabbitsdk a szervezési és kaderosz-
talyhoz. A beérkezett véleményeket a kv 6sz-
szegzi, és a félidGs beszamoléval egyidejiileg
— ha ilyen igény felmeriilt — a valtoztatasi ja-
vaslatokat meghatarozza.

A kozponti vezetdség folyamatosan kisérje
figyelemmel a kialakitott rétegtagozatok mun-
kajat. A tapasztalatokat elemezze, és a tovabbi
feladatokat, illetve az 1990-es valasztasokat
ezek figyelembevételével készitse el6 — hata-
rozott a kozponti vezetiség.

A vezetd szervek masodik félévi munkaterve

Kozponti vezetoség

1. a) Beszdmolé XII. kongresszusunk hatarozatanak idé-
aranyos végrehajtasar6l — a Postdsok Szakszervezete XIII.
kongresszusdig terjedd idgszak feladatainak meghatéirozasa.

b) Az orszagos szakszervezeti tanacskozas vitadoku-
mentumainak tapasztalat utdni osszegzése. A Postasok Szak-
szervezetének allasfoglalasa.

¢) Javaslat az orszégos szakszervezeti tanacskozas részt-
vevdire.

El6adé: Gricserné Heszky Eniké f6titkar.

2. Beszamolé a Magyar Posta 1988. évi tervének véarhatd
teljesitésérdl, javaslat az 1989. évi tervre.

ElSadék: Doros Béla elndkhelyettes és

Péntek Petronella kv-titkar.

3. Javaslat a Postdsok Szakszervezetének 1989. évi kolt-
ségvetésére.

ElSadé: Sahé Sandorné osztalyvezets.

4. Javaslat a vezetGtestiiletek 1989. 1. félévi munkatervére.

ElSadé: Kdnya Gyula kv-titkar.

5. A bérreform és az arra valé felkésziilés a Magyar Pos-
tan. (Id6pont a népgazdaségi szabalyozastol fliggben.)

ElSadék: Doros Béla elnokhelyettes és

Péntek Petronella kv-titkar.

Elnokség

Szeptember:

1. Beszamolé XII. kongresszusunk hatdrozatidnak idGara-
nyos végrehajtdsar6l — a Postidsok Szakszervezetének XIII.
kongresszuséig terjedd idGszak feladatainak meghatarozasa.

Eldadé: Kanya Gyula kv-titkar.

2. A feldolgoz6- és szallitéhalézat rekonstrukciéjanak foly-
tatasa, a fellilvizsgalt rendszertechnikai tervek és a gazdasagi
elemzés fuggvényében.

El6adé: Asztalos Ferenc szakosztalyvezetd.

3. ElSterjesztés a HNF, a FOT, a KNEB és az Orszaggy-
1és Kozlekedési és Epitési Bizottsdganak allasfoglalasat figye-
lembe vevd, a tavbeszél8-elosztasi elveket tartalmazé szabalyo-
z4s tervezetére.

El6adé: Kauser Alajos szakosztalyvezetd.

4. Tajékoztatd szakszervezetiink 1988. 1. félévi gazdalkoda-
sardl, kiilonos tekintettel a szervezettség és a tagdijbevételek
alakuldséara.

El6adé6: SGho Sandorné osztalyvezetd.

Oktober 20:

1. Posta Kisérleti Intézet beszdmol6ja a K+ F témék hely-
zetérdl, kilonos tekintettel a feltételek biztositasardl.

El6adé6: Dr. Sallai Gyula igazgatd,

Meghivott: Székely Sandor szb-titkar.

2. Tajékoztaté a Soproni és a Szegedi Postaigazgatdsag
VII. 6téves alléeszkoz-fejlesztési terve megvaldsitdsanak mun-
kaerd-feltételeirdl, az e célbdl tett igazgatosagi intézkedésekrol.

El6addk: Kirkovits Istvan igazgato,

Polz Ferenc tszb-titkar,
Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta igazgato és
Keresztes Mihdly tszb-titkar.

3. A Budapest Vidéki Postaigazgatésag létszam- és bér-
gazdalkodasa. A munkaerd-struktura javitasara tett intézkedé-
sek.

El6addk: Szathmari Géza igazgaté és

Mundruczé Kornél tszb-titkar.

4. Tajékoztaté a SZOT, a vallalati és a kilfoldi cseretdiilte-
tés idei tapasztalatairdl, és a jov6 évi beutalék postaszervek ko-
zotti elosztasarol.

ElSadék: Németh Istvanné osztalyvezets és
Somogyi Szabolcs osztalyvezetd.

Oktcober 27:

1. a) Az orszagos szakszervezeti tanacskozas vitadoku-
mentumainak a tapasztalatok utdni osszegzése. A Postasok
Szakszervezetének allasfoglalasa.

b) Javaslat az orszagos szakszervezeti tanacskozas részt-

vevdire.

ElGadé: Kanya Gyula kv-titkar.

November:

1. A belsé bérszabéalyozas forgalmi relativteljesitmény-mu-
tatéjanak komplex értékelése és miikodésének megitélése.

ElSaddk: Dr. Pasztory Tamads szakosztalyvezetS és

Ritter Péter osztalyvezetd.

2. A budapesti nyilvanos tavbeszélg-allomasok helyzete.
Eldadék: Schneider Jozsef igazgato és
Dr. Szarka Gyorgy tszb-titkar.

3. Az (j belsS érdekeltségi rendszer hatasa a szolgaltata-
sokra a Pécsi és a Miskolci Postaigazgatésag tertiletén.

ElGaddk: Szépe Lorinc szb-titkar és

Kiss Jozsef tszb-titkar.

4. A Postasok Szakszervezete 50/1984. szamu hatarozata-
nak — - ,A szakszervezeii testiiletek munkavédelmi, tarsada-
lombiztositési és egészségugyi feladatai” — médositasa.

ElSadé6: Németh Istvanné osztalyvezetd.

December:

1. Beszamol6 a Magyar Posta idei tervének varhaté teljesi-

tésérdl, javaslat az 1989. évi tervre.
"ElSadék: Féris Ferencné szakosztalyvezets és
Ritter Péter osztalyvezetd.
2. Javaslat a Magyar Posta 1989. évi bérpolitikajara.
ElSdadék: Dr. Pasztory Tamds szakosztalyvezets és
Ritter Péter osztilyvezetd.

3. Javaslat a Postasok Szakszervezetének 1989. I. félévi
munkatervére.

Eldad6: Kanya Gyula kv-titkar.

Idépont nélkiil:

1. A bérreform, és arra valé felkészilés a Magyar Postan.

ElSadék: Dr. Pasztory Tamas szakosztalyvezets és

Ritter Péter osztalyvezetd.

2. A tavkozlésnek a gyors titemi rekonstrukciéval egybe-
kotott fejlesztése. (ElGterjesztés a GPB részére.)

ElGadé: Dr. Valter Ferenc elnokhelyettes.

3. Beszamol6 a VII. 6téves tervben végzett kozmiivelGdési
munkardl. A kdzmivelédés fejlesztésének irdnya és lehetGsé-
gei.

Eléadok: Dr. Pasztory Tamads szakosztalyvezets és

Somogyi Szabolcs osztalyvezetd.
Titkarsag

Augusztus:

1. A Pécsi Postaigazgatésdg TSZB beszamoléja a kader-
munka helyzetérdl.

ElSad6: Szépe Lorinc tszb-titkar.

2. A Pécsi Postaigazgatésag TSZB jogsegélyszolgalatanak
tapasztalatai, kiilonds tekintettel a munkaidGalap védelmét
szolg4l6 intézkedések hatasara.

El6adé: Szépe Lorinc tszb-titkar.

3. A bizalmicsoportok tevékenysége, kiilonosen a bizalmi
jog- és hataskor érvényesiilése; a bizalmicsoportok rétegérdek-
feltaré szerepe.

ElSaddk: Keresztes Mihaly tszb-titkar és
Mundruczo Kornél tszb-titkar.

4. Tajékoztaté az 1987/88. évi szakszervezeti politikai és
tisztségviselGi oktatas tapasztalatairél.
ElGadé: Somogyi Szaboles osztalyvezetd.

Szeptember:

1. A postardl és a tavkozlésrdl sz6l6 torvény irdnyelvének
(tézisének) tervezete.

El6adé: Dr. Odry Mihdly szakosztalyvezetS.

2. Javaslat szakszervezetiink koltségvetési szerkezetének
médositasara.
ElSadék: Sahé Sandorné osztilyvezets és
Fekete Ott6 kv szvb-elnok.
3. A Postasok Szakszervezetének jogkorébe tartozé szocia-
lis és kulturalis alap 1989. évi tervének elkészitése.
El6adék: Németh Istvanné osztilyvezetd,
Sahé Sandorné osztalyvezetS és
Somogyi Szabolces osztalyvezetS.
4. Javaslat az 1989. évi elGzetes nemzetkozi delegaciécse-
re-tervre.
Eladé: Somogyi Szaboles oszialyvezetS.
5. Tajékoztaté a budapesti postas sportnapok lebonyolita-
sénak tapasztalatairdl.
El6adé: Somogyi Szaboles osztalyvezetd.

Oktéber:

1. A Budapest Vidéki Postaigazgatésag TSZB beszamolGja
a kddermunka helyzetérdl. :

El6ad6é: Mundruczé Kornél tszb-titkar. !

2. A Soproni Postaigazgatésag TSZB beszamoldja a kader-
munka helyzetérdl.

Eldadé: Polz Ferenc tszb-titkar.

3. Javaslat a tisztségviselSi képzés, a politikai oktatas elG-
adéi munkacsoportjanak tagjaira.

ElSadé: Somogyi Szaboles osztalyvezets.

4. Az AFA és az SZJA szakszervezeti alapszerveket érintg
hatésa, s a tovabbi feladatok.

El6ad6: Sahé Sandorné osztalyvezetd.

5. A bels6 bérszabalyozas forgalmi relativ teljesitménymu-
tatéjanak komplex értékelése, és miikodésének megitélése a
tszb-k értékelése alapjan.

El6adé: Ritter Péter osztalyvezetd.

November:

(Kihelyezett (ilés a Bacs megyei SZMT-nél)

1. Béacs megye hirkozlésének helyzete, a korszerdsitési be-
ruhéazasok tervei, irdnya. A megyében dolgozé postés szakszer-
vezeti tagsag élet- és munkakorulményeinek alakulasa.

ElSaddk: Gyimesiné dr. Etsedy Sarolta igazgaté és

Keresztes Mihaly tszb-titkar.

2. A Szegedi Postaigazgatésag TSZB-jének beszamoldja a
kddermunka helyzetérél.

ElGad6: Keresztes Mihaly tszb-titkar.

3. A kv ifjiségi tanAcsa altal meghirdetett palyazatra érke-
zett munkék értékelése, elbiralasa.

ElSadé: Kanya Gyula kv-titkar.

December:

1. A Debreceni Postaigazgatésag TSZB-beszamoldja a ka-
dermunka helyzetérdl.

ElGadé: Harangozé Istvan tszb-titkar.

2. Javaslat az 1989. évi SZOT-dijasokra.

ElSad6: Somogyi Szaboles osztalyvezetd.

3. A szakszervezeti segélyezés rendszerének attekintése,
javaslat a korszerisitésre.

ElGadé: Németh Istvanné osztalyvezets.
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Kis hivatal, nagy gondok HEENEN

Sinhivatal Kaposvarott

,Ki itt belépsz, hagyj fel min-
den reménnyel” — jut eszem-
be, mikor atléptem az titott-ko-
pott, zstfolt kaposvari 2. szamui
postahivatal kiiszobét.

Az itteni beosztottak gtinyo-
san ,sinhivatalnak” nevezik
munkahelytliket. Talal6 ez az el-
nevezés, ugyanis olyan keskeny
helyen szoronganak, mintha
egy ‘agonban lennének. Tala-
16bb wvolna kinhivatalnak ke-
resztelni, mert itt, bizony, kinlé-
dis minden eltoltott perc. En-
nek ellenére a kopott falon,
amelyr6l néhany helyen omlik
a vakolat, ott olvashaték a kiva-
16 munkaért kapott oklevelek.
Nem kenyerem a tuldicsérés,
de ezek az emberek minden
tiszteletet
hogy nap mint nap helytallnak.

A 48 négyzetméteres hivatal-
ban tizen dogoznak. Ha még
ide az ugyfelek is belépnek, alig
lehet levegét kapni. Még in-
kabb igy van ez Toth Jozsef hi-
vatalvezet§ iroddjaban, ahon-
nan két embernek ki kell jon-
nie, hogy egy bemenjen. A be-
rendezés zsufolt és szegényes.
Nem is tudom, hogy fér el eny-
nyi minden itt: négy szekrény,
két asztal, egy h(tdszekrény,
egy fogas, egy mosdo és négy
szék. Az Un. irodat napszitta,
z0ld fuggony vélasztja el a
kényszerbdl kinevezett o61t6z6-
tél.

Kisérém, a kaposvari 1l-es
postahivatal vezetGje, Hegediis
Jozsef bemutatja kollégéjat, s
aztan a sz6 szoros értelmében
sarokba szorul, ugyanis mas-
ként nem tud utat engedni ve-
zettarsanak, aki nagy kinlédva
kikédszal6dik irbéasztala mogiil.

— Hat ilyen korilmények
kozott kell dolgoznunk
mondja szégyenl6s mosollyal,
mintha neki kellene restelkéd-
nie miatta. — 1970-ben keriil-
tem ide. Akkor ez még kétsze-
mélyes hivatal volt. 78-ban ala-
kitottak valamit rajta, de jobb
nem lett, mert a forgalom egyre

megérdemelnek,.

novekedett, és igy tobb munka-
tarsra lett sziikség. Itt nemcsak
dolgozni nehéz, hanem a va-
gyonbiztonsdgot sem nagyon
tudjuk garantalni.

— Azért valamit észrevehet-
tek a nyomortsdgos munkavi-
szonyainkbdl, mert 1983-ban el-
készllt egy belsé atalakitasi
terv. De hat azéta 5 év telt el, s
nem nagyon deriti fel az itt kin-
16d6 postasokat az elképzelés.
Bér az idén mar azzal altattdk
Gket, hogy most aztin tényleg
atalakitjdk a hivatalt, és meg-
duplézzak teriiletét.

Belilok a hivatalvezet§ helyé-
re, igy most mar ketten szoron-
ganak a sarokban. Bejon Ban-
kics Jozsefné egyesitett felvevd,
a szakszervezet ifjusagi tagoza-
tdnak helyettes vezetGje. Tob-
ben méar nem férunk.

— BAtérol jarok be — mond-
ja —, 15 km-re van Kaposvar-
tol. Vonattal jovok, reggel hat-
kor indulok otthonrél, és késé
délutén, */> 6-ra érek haza. Ott-
hon.csak a téeszben lenne mun-
ka, de kilonben is a postdhoz
értek a legjobban; ezt tudom,
ezt csindlom. J6jjon, megmuta-
tom a munkahelyem — invital.

Bankics Jozsefné az els6 ab-
laknél szokott dolgozni, itt fo-
gadja reggel 8-t6l az tigyfeleket.
O veszi fel a kilféldi leveleket,
a taviratokat, bonyolitja le a ta-
volsagi beszélgetéseket. Fizeté-
se 4300 Ft brutt6, két gyereke
van.

A mellette 1év§ ablaknal Ko-
vdcs Janosné nyugdijas éppen
be- és kifizetéseket intéz.

— Pénzfelvevé vagyok, de
hozzam tartozik a takarékszol-
géalat is — mondja homlokat t6-
rolve. — A nyugdijam 5300 Ft,
ez nekem kevés a megélhetés-
hez; dolgoznom kell. Nagyon
kifaradok ebben a hdségben, a
levegétlenségben. Itt az ligyfe-
lek is tlrelmetlenebbek. Most
nagyon nehéz pontosan dolgoz-
ni, pedig a postan a preciz mun-

ka elengedhetetlen; de héat ez
van, mit lehet tenni?

— Amig a hamut mamunak
nem mondom, postds akarok
maradni — fordul felénk Sdrdi
Andras nyugdijas pénzfelvevd,
aki hosszu ideig a mehiv veze-
téje volt. — Semmi kiilonds
nincs abban, ha egy vezet§
nyugdijas kordban beosztott-
ként dolgozik, ha valaki szereti
a postat. S én ezt a munkat nem
csak a pénzért csindlom. Egye-
dil nem tudnék meglenni. Nap-
jaim ugy telnek, hogy lanyom,
fiam és a posta kozott ingdzom.

— Nagyon kell most figyelni
ebben a tébolyodott melegben.
Még jb, hogy itt van ez a pénz-
szamolé gép, ez nagy segitség
— veszi at a sz6t Husztik Mi-
hdlyné pénzfelvevs. — 0, a fi-
zetésemet elég, ha egyszer at-
szamolom. Amikor 1980-ban el-
mentem gyesre, mar akkor
igérték, hogy atalakitjak a pos-
tat, és még mindig semmi nem
tortént.

— Még szerencse, hogy j6 a
csapat — 1ép hozzank Szdraz
Katalin brigddvezet. — Na-
lunk a Vaci Mihaly brigad nem
formalisan dolgozik, ez a korzet
egyik legjobb brigadja. Egy
ilyen kis kozosségben minden-
kinek szinte mindenhez kell ér-
tenie, mert kiilonben egy em-
ber kiesése is komoly gondokat
okozna. Az ugyfelek a zsufolt-
sag ellenére tobbnyire meg
vannak elégedve a munkénk-
kal. Sok Ugyfellinkkel szinte
barati kapcsolatot alakitottunk
ki, és ha idénk engedi, a gyesen
lévékkel és a nyugdijasokkal is
talalkozunk.

Visszamegyek az irodaszerd
oltozébe vagy 6ltozészerd iroda-
ba, ahol a két hivatalvezetd mar
kiszabadult a sarokbdl. Elbu-
csizom télik, s gondolatban —
az illetékeseknek ajanlva — Va-
ci Mihaly sorai jutnak eszembe:
»Nem elég a jot akarni, de ten-
ni, tenni kell.”

Udvarhelyi Andras

Hol van az a hdaz...?

A kozelmultban egy szombat
délutan lakasszenteldre voltam

hivatalos Kaposztdsmegyerre.
Vendéglatéim — ismerve tajé-

koz6doképtelenségemet — pon-
tosan elmagyaraztdk, hogy mi-
lyen jarmivekkel menjek, hol
szélljak le, s 6k a Léverseny tér
6. szamu haz V1. emeletének er-
kélyérdl kilégatnak majd egy
fehér lepedé6t, amelynek lattan
mar nem tévedhetek el. Ment is
minden a legnagyobb rendben,
amig a 14-es villamos végallo-
masan leszalltam. Ezutan ke-
resni kezdtem a fehér ,,zaszl6t”.
Annak a lakételepnek tobb tu-
catnyi 7-8 emeletes héza van, és
majd mindegyiknek az erké-
lyén szaradtak ruhék; fehér is
akadt koztiik, nem is egy.
Elkezdtem korbejarni, keres-
ve a Léverseny teret, de sehol

egy utcatdbla a hazak falan,
legfeljebb egy-egy réz-, ponto-
sabban névtabla a kapuk alatt.
Nagy nehezen, tobbszori kérde-
z6skodés utdn megtaldltam a
keresett hazat, amelynek kapu-
jar6l mar leolvashaté volt a
megadott cim.

Els6 gondolatom a postds
kézbesiték felé szallt. Szegé-
nyek, hogyan is képesek az 0j-
sagokat, kildeményeket, tav-
iratokat, ne adj’ isten egy
gyaszjelentést idében kézbesi-
teni? Mint nyugdijas postas,
természetesen elGszor a kézbe-
sit6kre gondoltam, de nem le-
hetnek konnyebb helyzetben a
ment8k, orvosok sem. Mire a
megadott cimre eltaldlnak,
hosszi percek, félérdk telnek
el, és ha a beteg mar késén ér a

kérhéazba, esetleg szallitas koz-
ben meghal, a hozzatartozék az
egészségligyi dolgozékat ma-
rasztaljék el, pedig nem 6k a hi-
basak.

Mint ahogyan a postat is mél-
tatlanul éri a vad, ha az el&fize-
t6 nem, vagy késve kapja meg
az Ujsagot, ugyancsak az egyéb
— nem egy esetben siirgés —
kildeményeit. A kertileti ta-
nacsnak kellene gondolnia arra,
hogy a lakételepek hazainak fa-
lan utcatablak legyenek, igy az
emlitett anomalidk nem fordul-
hatnanak eld.

Kérem a Budapesti Posta-
igazgatésag és a szakszervezet
illetékeseit, vegyék fel a kap-
csolatot a kdposztasmegyeri ta-
naccsal, hogy mulasztasukat
siirgésen pétoljak, koénnyitsék
meg a postas kézbesit6k — és
masok — dolgat.

Torok Laszloné

Uttorék
Teplicén

A teplicei postas uttorétabort
nem volt kénnyld megtalalni.
A figyelmetlen autés nem akad
meg a piciny tablan, amelyre
ezt irjak: SPOJAR. Pedig azt
mar tudtuk, hogy ez postast je-
lent, de mit ér ez, ha a tabla oly
apro.

Aztin végre a megfelel
irdinyba fordulva méar nem is
uton, hanem kis hegyi 0své-
nyen érink be a taborba. A sze-
mink elé tarulé latvany megka-
pé: csupa erdd, meredek volgy,
a tabor tertiletén is legalabb 50
méteres szintkiilonbségek, és
lent a mélyben egy tiszémeden-
ce. A terasz kévén mokas gye-
rekrajzok és persze sok vidam
gyerek.

Evek 6ta jarnak ide postas
szul6k 4&ltaldnos iskolads kort
gyerekei, ezittal is mintegy
negyvenen, hogy szlovak gyere-
kekkel kozosen toltsenek el két
vidam hetet. A gyerekek persze

igazan zavarja, hogy az épulet-
re, bizony, raférne mar a feliji-
tads, hogy kellenének 1j buto-
rok, néhany hiitészekrény. Még

az egylittlét 6rome, a sok prog-
ram, a kirdndulas, s6t a — talan
els§ igazdn felndttes — beva-
sarlas, mert kell az iskolaévre a
sportcipd, a jé mindségld kor-
csolya, de kell a szabadon el-
kolthet6 néhany korona okozta
orom is.

Ok nem is panaszkodnak. Ta-
kacs Aliz Budapestrdl mar ma-
sodszor van itt, de a tébbi be-
szélgetbtarsam, Both Eva, Ma-
jor Noémi, Kustan Kriszta és
Reményi Kriszta is meg van

kevésbé igényesek. Oket nem ,

azon sem szomorkodnak, hogy
a medencében éppen nincs viz. =
Oket tokéletesen boldogga teszi |

elégedve. Az étkezés bbséges,
és naponta oOtszor lehet enni,
sok a gylimoles, az édesség.

— A két évvel ezel6ttihez ké-
pest is jobb, mozgalmasabb a
tabor élete — mondja Takécs
Aliz, és a tobbiek folytatjak. J6
lenne viz a medencébe, nem
kellene olyan korai (7 6ras) éb-
reszt6t tartani, és kar, hogy
nem koedukélt a tabor, ha fitk

Sy

is vannak, az mindig izgalma-
sabb.

De a fitik csak akkor jonnek,
ha a lanyok hazautaznak, mert
ovék a kovetkezd turnus. Addig
is a lanyok a kornyék néveze-
tességei utdn harom napig Po-
zsony, Dévény torténelmi ku-
lisszaival ismerkedhetnek.

Ats

Az lzletekben szépen piroslo
paradicsomok kinaljadk magu-
kat megvételre. Bar a paradi-
csom igen kozkedvelt konyha-
novény, mégis érdemes bemu-
tatni, taplalkozasi és kozmetikai
értékét ismertetni. Kevéssé is-
meretes, hogy a paradicsomnak
gybégyhatasa is van. Kulfoldon
gombas megbetegedések, gyul-
ladasos folyamatok megsziinte-
tésére alkalmas kendesoket ké-
szitenek beldle.

A paradicsom népszertiségét
annak koszonheti, hogy kelle-
mes zamata, sokoldalu felhasz-
| nalasa mellett értékes vitamino-
kat, 4svanyi anyagokat tartal-
maz (karotin, Bi, B2, C-vitamin,
nikotinsav, kalcium, vas, fosz-

for, cukor, citromsav, almasav

Tanacsok

mindenkinek

Paradicsom — szépségapolashoz

stb.). Az aprébb fajta paradicso-
mokban &ltaldban tobb C-vita-
min van, mint a nagyobb fajta
bogyékban. A haziasszonyok-
nak nem art tudni azt is, hogy a
gyorsfagyasztassal tartésitott
paradicsomnak a friss bogyéval
majdnem azonos tapértéke van.
A készen kaphaté paradicsom-
stritménynek igen magas a
tapértéke és a C-vitamin tartal-
ma. A hazi bef6zésnél nem sza-
bad olyan edényt haszndlni,
amelynek a zomancozésa hibas,
mert a, paradicsom savanyu
anyagai az edénybol vasat, re-
zet oldanak ki, melyek gyorsit-
jak a C-vitamin bomlésat.

A paradicsomot kozmetikai
pakolasokhoz is felhasznalhat-
juk. A paradicsompakoldsnak

hidratilé hatasa van, a bér fe-
szességét, ruganyossagat fokoz-
za. A paradicsom bioldgiailag
aktiv anyagai élénkitik a bér
anyagcseréjét, s ezaltal felfrissi-
tik, fiatalitjak azt. Az uborkahoz
hasonléan szintelenité hatasu,
tehat szepl6s, majfoltos arcra is
ajanlhaté. A paradicsom, sav-
tartalma miatt, zsiros bér apola-
séara elényos.

A pakolast a kovetkezdkép-
pen végezziik: a paradicsomot
felszeleteljiik, a szeleteket a le-
tisztitott és vékonyan bekréme-
zett bdrre helyezzik, s 10 per-
cig ott hagyjuk. A pakolas ideje
alatt pihenjiink le. Ha a paradi-
csomt6l Kkissé kivorosodne a
bér, kamillateaval toréljuk at.

Egy masik recept: a paradi-
csom levét kinyomjuk, magné-
ziumporral oOsszekeverjuk, és
egyenletesen felkenjiik a bérre.

Télen is van arra lehetdség.
hogy paradicsomlével kezeljik
bdriinket. A paradicsom ivolét
vagy a mirelit paradicsomot fel-
hasznalhatjuk a pakoldshoz is.

Fasi Katalin
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Magyarok Liptészentmikiéson

Nyar a hegyekben

Az idei hosszt forré nyaron,
aki csak tehette, vizkozelben
hiisolt. Nyaraléasi szokésainkon
nem konnyd valtoztatni, mosta-
naban pedig végképp nem, hi-
szen egyre inkabb az anyagi le-
hetdségeink szlkiilése, nem pe-
dig szemléletiink esetleges val-
tozdsa szab hatart dontéseink-
nek. {gy is voltak olyanok —
szam szerint negyvenen —,
akik, szakitva a vizparti nyara-
lds hagyomaényaival, idén a he-
gyekben toltotték szabadsagu-
kat, mégpedig a gyonyord Tatra
hegység egyik postastidilgjé-
ben.

Azért nem teljesen Gjdonsag
ez a postasszakszervezeti udil-
tetés lehetGségei kozott, hiszen
hétéves mar az a kapcsolat a
két orszag szakszervezetei ko-
zott, amelynek keretében min-

Stefan Vallasek: Minden
udiillévendég egyforman
kedves nekiink.

den évben negyven magyar
postascsalad két hetet tolt a lip-
téi udilében, csereként pedig
ugyancsak negyven csehszlo-
vak postds nyaralhat egy hétig
a Balatonnal, egy hétig Buda-
pesten.

Hogy Liptéba mar utazni is
j6, arrél meggy6zddhettiink a
kozelmultban, amikor felkeres-
tilkk az ott pihend magyarokat.
Széditéen mély volgyek, biiszke
bércek kozott kanyarog az igen
j6 mindségd ut, Beszterceba-
nyatol folfelé pedig egyenesen
lenyligoz a szlovéakiai taj. De ne
rohanjunk annyira, hiszen
Besztecebanyan érdemes meg-
allni, amugyis féliton jolesik a
pihenés, a knédli és a még min-
dig nagyon olcsé sor, s ez a va-
ros némiképp megnyugtathatja
a magyar utazot. A szépen fel-
Ujitott torténelmi vérosrész, a
f6tér templomaival, mizeumai-
val, régiségkereskedéseivel bi-
zonyitja: itt is megindult valami
kéz6s multunk értékeinek meg-
védésére, megbecsiilésére.

Besztercebanya utdn pedig
irdny Lipto, fel északra, az Ala-
csony-Tatran at, a Vag forrasvi-
déke felé. Itt a badogtetds faha-
zak — a cserepet leszakitana a
szélvihar — illeszkednek har-
monikusan a tajba, aztan a vég-
cél el6tt még egy kevéssé sziv-
deritd, flistos iparvaros (Rdzsa-
hegy), és megérkezés Lipto-
szentmiklésra, ahol mindent Ja-
nosikrél neveztek el, mert a ha-
gyomany szerint itt 6lték a szlo-
vak nemzeti hést a Vagba.

Innen mar igazan csak ot
perc a hegyek kozott, ahogy at-

hajtunk két piciny falun: Smre-
¢anin és Ziaron. Es ez méar a
csodalatos hegyvidék, szazéves
fak, a tetszet6s postastdiilst
ovez6 gondozott Oriaspark,
csend, nyugalom, részegitGen
tiszta, friss levegé.

Az tidiil6ben is minden csen-
des, még a gyerekek sem han-
goskodnak olyan harsanyan,
vacsora el6tti kényelmes séta-
val, beszélgetéssel telik az idS.
A mozdulatok itt lelassulnak, a
pihenéshez sziikséges minden
kellék egy helyen, egy éptilet-
ben — minek hat a rohanés.

— Azért ne gondolja, hogy
csak uliink, esziink, meg iszunk
mondja Szabéné Szikora
Katalin, aki férjével és két gye-
rekével tolti itt a két hetet.
A Posta Anyag- és Ertékcikkhi-
vatal dolgozdjaként jaliusban
kitlinGen végezte a tiszti tanfo-
lyamot, jutalomként kapta ezt a
lehetdséget. — Rengeteg prog-
ramrél gondoskodnak a figyel-
mes hazigazdak. Néha mar-mar
soknak is tinik.

— De igy megismerkedhet-
tink a kornyék Osszes neveze-
tességével — veszi 4t a szét a
férj, Szabo Szilard —, jartunk a
Csorba-ténal, Tatra-Lomnicon,
Roézsahegyen és Beszterceba-

nyan. Es persze a rengeteg er-
dei tura... Tegylk hozza,
egyetlen kotelez6  program

sincs, de azért mi mindenhova
elmentiink és sohasem bantuk
meg.

Szabéék nem csak a sok jo
programot dicsérik, szerintiik
csodds a vendéglatas, kedve-
sek, figyelmesek az itt dolgo-

z6k. Kiilén is dicsérik Lubos
Stanéikot, a haz kulturosat, a
programok szervezGjét, aki az
udiilé j6 szellemeként arrdl is
gondoskodik, hogy az ugyan-
csak itt nyaralé csehszlovdk
postasokkal is barati kapcsola-
tok alakuljanak ki.

De hasonl6é hangnemben nyi-
latkozik az udils vezetSje Ste-
fan Vallasek is.

—Nélunk nines kulonbség
magyar és szlovdk vendég ko-
zott. Az a célunk, hogy minden
ki jol érezze magat, és azt hi-
szem, nem csalédnak azok, akik
itt toltik a szabadsagukat —
mondja, majd arra a kérdésre,
hogy milyenek a magyarok,
masképp nyaralnak-e, mint az
itteniek, tagadéan razza a fejét.

A nyari két hétben, amikor a
magyarokat fogadjuk, megné
az udilében a kenyér- és a sor-
fogyasztds, de ez az egyetlen
valtozas. Még soha semmilyen
probléma nem volt, rossz emlé-
kiink egyetlen turnusrél sem
maradt.

Az idiil6 egyébként egész év- !
ben lizemel. Magyarokon kivil
lengyel és keletnémet vendége- |
ket is fogadnak, télen pedig
mas orszagokbdl is jonnek ide,
féleg sportolok. Nemegyszer
jartak itt a magyar futballistak
is. Az éplilet maga postai szak-
iskolanak épiilt, késébb Gttors-
taborra, majd udilévé alakitot-
tak at. A tavlati tervekben az
eddigi 100 helyett 200 vendég
fogadasara alkalmas udulé ki-
alakitasa szerepel, épiil majd Gj
kozosségi terem, és talan fedett
uszoda is, az egyetlen, ami in-
nen valéban nagyon hidnyzik.

— A kapcsolatokat lehetne
béviteni, hiszen mi télen is szi- |
vesen fogadnank sielni vagyé |
magyarokat — mondja az igaz-
gaté. — Igaz, cserében télen
csak Budapestre mehetnének a
csehszlovdk postésok, de sze-
rintem erre is lenne kereslet. Es
hogy valami kedves emlékrél is
beszamoljak, elmondom, hogy |

ﬁi((

a kezdeti id6kben nem mertiink =
a magyaroknak knédlit adni, B\
azt *hittiik, nem szeretnék. De =

0k maguk voltak, akik kikove-
telték télink, nagy megnyugva-
sunkra. :

Liptéban tehat szép volt a T#EREE
nyar. Akik itt jartak, egybe-
hangzdéan allitjak, ide maskor is
eljonnénk! Mi csupan egy esté-
re voltunk hivatalosak, de a
reggeli indulasnal Ggy éreztiik:
itt még maradtunk volna egy
kicsit. Hazafelé méas utvonalat
vélasztottunk, mert Teplicén is
dolgunk akadt, igy aztan végig |
a Vag volgyén haladtunk,
szebbnél szebb vidékeken. Jo6-
val késébb, estefelé egy odrara
még megalltunk Postyénben,
hogy a szazadeld hires gyogy-
furdévarosanak oreg falait is
megcesodaljuk. A postyéni park
orids fai alatt keringdket jat-

@

szott egy pozsonyi szimfonikus
zenekar. Igy vettink bulesat
Csehszlovakiatél — nosztalgia-
val. .

Zimmermann Ott6
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Eredmények és tervek

A kozmivel6dési intézmé-
nyek — szinhézak, mdvelGdési
otthonok, klubok — életében
janius utolsé napja az évadza-
rast jelenti. Janius 30-aval a
Postas MivelGdési Kozpontban
is bezarédtak az ajtok a kozon-
ség, a miuvel6dni, szérakozni
vagyok el6tt. Az intézmény dol-
g0z6i — népmiiveldi, igyintézsi
— azonban mar a kovetkezd
évad elGkészitését végzik.

A muvészeti csoportok, barati
korok, klubok, tanfolyamok ve-
zetGsége és tagsaga két hénap-
ra, a nyari szabadsagok idejére,
felfliggeszti munkajat. Minden-
ki erét, energiat gydjt, hogy a
pihenés utan felfrissiilve és 4j
tagokkal kiegésziilve ujrakezd-
je, illetve folytassa nemes fel-
adatat, a kulturélis értékek el-
sajatitasat, létrehozasat, kozve-
titését.

Evadzaraskor az amugy is
pezsgl életet az Osszegzések,
értékelések, elemzések még
élénkebbé teszik. Itt derul ki,
hogy jok voltak-e a kozmiveld-
dési koncepciék. A musorok,
rendezvények, csoportok, tanfo-
lyamok stb. taldlkoztak-e a pos-
tas dolgozdék igényeivel, illetve
igényeik, érdeklédésiik alapjan
indultak-e be. Ennek megitélé-
séhez igen nagy segitséget kap-
tunk a PMK taradalmi vezetd-
ségének tagjaitol is.

Hogyan is sikerilt az
1987/88-as évad, melyek voltak
6 jellemz6i?

A PMK képes volt szinvona-
lasan ellatni alapfeladatat, a
kozmuivel6dési tevékenységét.
Megteremtette az igényekhez,
az élet- és munkakorilmények-
hez, tovabba az életkorhoz iga-
zod6 muvel8dési tevékenység-
hez sziikséges feltételeket. Osz-
tonozte és elGsegitette a postas
dolgozék kozosségi és egyéni
muvel6dését, az alkot6 tevé-
kenység kibontakozasat.

Fenntartotta valamennyi md-
vészeti csoportjat (szdmuk 10,
taglétszamuk 280), barati korét
és klubjat (szdmuk 13, a taglét-
szam 1165). A korok, csoportok
részt vettek a kiilonbozé f6varo-
si és orszagos kozmivelSdési
akciékon.

Tobb mint félszaz tanfolya-
mot (nyelv, kézhasznu, ifjusagi
tanc) szerveztiink maéasfél ezer
résztvevével. Az igényeket fi-
gyelembe véve ujdonsagként
inditottuk a kézikotés, a nad-
rag- és dzsekiszabds, valamint
a dzsesszbalett-tanfolyamokat.

Szamos miivészeti eseményt
rendeztiink, amelybe minél
tobb postast igyekeztiink be-
vonni. Kozuliik sikeresek vol-
tak a vasarnapi PODIUM ren-
dezvények, kidllitdsok és rész-
ben a szakszervezet szinhazter-
mében tartott nagy rendezvé-
nyek.

a PMK-ban

Némi élénkiilést sikertlt elér-
ni a tarsadalom- és a természet-
tudoményi  ismeretterjesztés-
ben. Masfélszer annyi posta-
szerv (16) kapcsolédott be, mint
az el6z6 évadban, mégsem ko-
zeliti meg a korabbi érdeklédék
(35) szamat.

Kozmivel6dési munkank
mellett tobb szaz rendezvényen
— eskiivg, névadd, barati ossze-
jovetel, bal, hivatalos tanacsko-
zas — szolgaltuk ki, segitettiik
a postaszerveket, a postés dol-
gozokat.

Ugy tapasztaltuk, hogy a pos-
tas dolgozék szivesen keresték
fel intézménylunket. Mivel6dé-
si igényliket f6leg a kisk6zossé-
gekben, klubokban, barati ko-
rokben, tanfolyamokon elégitet-
ték ki. De szivesen részt vettek
a szinvonalas kiallitisokon, ze-

- nei esteken, parlamenti és mu-

zeumlatogatasokon is. Arra to-
rekedtiink, hogy sokszind, ér-
dekes és igényes muivelGdési le-

" het8ségeket teremtsiink.

Nem ez a legjobb idészaka a
kultiiranak, olvashatjuk a sajté-
ban, hallhatjuk a radiéban, a té-
vében. Ez a postaszervek kultu-
ralis tisztségviselGivel vagy a
dolgozékkal torténd beszélgeté-
sekbdl is kideriil. Erzékeljik,
hogy naprél napra keményen
meg kell kiizdeni a kulturilis
értékek terjesztéséért. Sokan
nem is igénylik a komolyabb
értékeket. Egyre nehezebb be-
szervezni valakit, de még posta-
szervet is, kulturalis életiinkbe.

A gondok érzékeltetésére né-
hany példa:

® a szocialista brigadok
klubjanak 1-2 foglalkozasa ku-
darccal végzédott a csekély ér-
dekl6dés miatt;

® a szakszervezet szinhéaz-
termében (460 fGs) tartott ren-
dezvények koziil egyediil a Ho-
fi-kabarén volt telt haz;

® kicsi a latogatottsdga a
szakmai jelleggel m(ikods md-
szaki klubunknak, kevés postés
fiatal keresi fel ifjusagi klubun-
kat;

® a postaszervek részérél
nincsenek igazabodl kihasznélva
az amatdr muivészeti csoportja-
inkban rejl§ lehetGségek.

Tudjuk, hogy a szakmai mun-
ka, az egyéb elfoglaltsagok sok
idét igényelnek a dolgozéktél.
Mutatkozik érdektelenség is.
Bizonyara mi sem tudtuk fel-
kelteni az érdeklGdést, nem volt
elég j6 a propagandénk, a szer-
vez6munka. Lehet, hogy he-
lyenkét a tartalommal is baj
volt.

Szeptember 1-je életiinkben
az 1988/89. kozmiuiveldsi évad
inditasat jelenti. Az Gj évadot is
a PMK-ban, a Benczir u.
27-ben kezdjik meg. Az épiilet
rekonstrukcié el6tt all. Felaji-
tasra szorul a fités, a viz-, a vil-
lany- és a csatornahalézat, s
emellett fodémmegerdsitésre és
belsé épitészeti munkékra is
sziikség van. Ezt a nagy mun-
kat varhatéan 1989-ben kezdik
el. A kivitelezési munkak idejé-
re (kortulbeliil masfél évre) ki
kell koltoznliink az épuletbdl.
Késziiljenek tehat tisztelt olva-
soink arra, hogy az éptiletet, an-
nak szolgéltatdsait nem a Benc-
zur u. 27-ben vehetik igénybe a
kivitelezés alatt. Hogy hol? Ar-
rél majd késébbi id6pontban ta-
jékoztatjuk Onoket.

Elkészitettik az Gj évad koz-
miuivel&dési tervét. Az a célunk,
hogy minél tébb korosztaly ré-
szére, minél szélesebb, minél

szinvonalasabb miuivel6dési,
szorakozasi lehetdségeket

nyujtsunk. Szeretnénk egyre
tobb postaszerv kollektivajat
megnyerni a rendezvényein-
ken, programjainkon valé rész-
vételre. Bizunk benne, hogy
sok-sok postds dolgozé valaszt-
ja muvelddésének szinhelyéiil
intézménytinket.

Az 0j évadban megtarthatjuk
és megtartjuk azokat az értéke-
ket, amelyek eddig is intézmé-
nyunk sulyat adtdk. Ezen érté-
kek a tartés muivel6dési kozos-
ségek (amatér muivészeti cso-
portok, rétegklubok, barati ko-
rok), poédiummusorok, kiallita-
sok, ismeretterjesztés, modszer-
tani munka.

Felhivjuk szives figyelmiiket,
hogy néhany 4j pélyazatot, 4j
tanfolyamokat is inditunk. Ko-
reink, esoportjaink Gjdonsagok-
kal szolgadlnak. Reméljuk, a
szakszervezeti bizottsagok él-
nek a postaszervekhez kihelye-
zett ismeretterjesztd eléadasok,
nyelv- és kozhaszni tanfolya-
mok, klubfoglalkozéisok adta le-
hetGségekkel is.

Részletes ismereteket tajé-
koztaté flizetlinkbél szerezhet-
nek. Megkiildjiilk minden szb-
titkarnak, kulturfelelésnek, ko-
zonségszervezének, szocialista
brigadnak, postaszervek veze-
téinek, igazgatdsagi osztalyok-
nak, KISZ-titkaroknak, konyv-
tadrosonak és egyéneknek is.

Ha On, kedves olvasénk, gy
gondolja, hogy be akar kapcso-
16dni munkénkba, kérjik, irja
meg pontos cimét, s mi meg-
kildjik e tajékoztatét és a ha-
vonta megjelend hiradénkat.

Az 0j évadban is minden pos-
tas dolgozét és csaladtagjat sze-

retettel varunk a Postas Miive-
16dési Kozpontban.

Bundik Zsigmond

" Beiratkozasi lehetéségek

Miivészeti csoportok e

Tizen aluliak: IX. 17-én 10 6ratal,
Képzémuivészeti studié: IX. 3-4n 14 6ratél, Flalalon: e
Mini kéz kor: IX. 6-4n176ratsl, Nyugdijas: L5 RO
Néptancesoport: IX. 5-én166ratél, Uiitok: IX. 1-jén 16 oratol,
Térsastanccsoport: IX. 10-én 11 6ratl, ~Muszaki: IX. 1-jén 16 6rétol,
Szinjatszécsoport: VIII. 26-4n 16 6rat6l, Mikro-szamitastechnikai: IX. 1-jén 16 ératél.
Filmkor: IX. 8-a4n 17 ératol,
Fotokor: IX. 1-jén 18 6ratél. Tanfolyamok

Nyelv és k\ézhaszmi: IX. 1—6-ig 16—19 oraig,
Bardti kirék szombaton 9—12 éraig,

Képzémivészeti: IX. 1-jén 14 6ratdl,
Feneharst: IX. 9-én 17 6rétél, Néptanciskola: IX. 5-én 16 6ratol,
Muizeumbarat: IX. 17-én 10 6ratél, Balettiskola: IX. 5-én 16 6ratodl,
Kertbarat: IX. 5-én 16 6rat6l, Tarsasténc: IX. 10-én 11 6ratol.
Technika-fejlédés: IX. 1-jén 16 6ratol,
Sakk: IX. 1-jén 16 6rat6l, Részletes felvilagositas a 217-334
Eszperanté: IX. 1-3én 16 6ratél. és a 228-001-es telefonon, 8—19 éréig.

Jatekhaz a Postamuzeumban
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A Budapest 70-es postahiva-
tal és az MCSV szakszervezeti
konyvtara az idén is megren-
dezte — a dolgozok iskolas
gyermekei szamara — a nyari
olvasétabort. A gazdag prog-
ram egyik kiemelkedd esemé-
nye volt a Postamuzeum Aaltal
meghirdetett és rendezett jat-
sz6hazon valo6 részvétel.

A mizeum munkatarsai a
gyermekeket elfszor megismer-
tették a régi idék postai rend-
szerével, szolgaltatasaival, és az
ehhez kapcsolédo, egykor hasz-
nalt postai eszkozokkel, a posta-
forgalom , kellékeivel”. A rovid
elméleti postatorténet utan az
egyik helyiség pillanatok alatt
egy mult szazadi postahivatalla
alakult at. A résztvevik egy id6-
re korabeli honpolgarokka és

hakba o6ltoztek, s mivel kinek-
kinek a kivansaga szerint akar
tobbszori szerepceserére is lehe-
tdség volt, ezért természetesen
a szerepvaltassal egyitt jar6 ru-
havaltas elkertilhetetlen volt —
a gyermekek nem Kkis oromére.

A ,munkanap” kezdetén az
éppen jatszott kornak megfele-
16 készpénzellatmannyal szerel-
ték fel a résztveviket. A Posta-
muzeum munkatarsait6l kapott
gyakorlati utmutaté, és a postai
szolgaltatdsok ismertetése utdn
beindult az alkalmi postahiva-
tal élete: a megismert szaba-
lyok szerint folyamatosan m-
kodott a tavirogép, a kurblis ta-
volsdgi telefon. Ludtollakkal
megirt leveleket adtak fel az
ugyfelek, a ,postaskisasszony”
pedig gondos mérlegelés utan

postai kiildemények szabalyos
feldolgozasa is beindult, mikoz-
ben a postakiirt is gyakran fel-
harsant.

A nagyobbak — kiilén helyi-
ségben — egy egyszerd, fil-
hallgatéval is felszerelt ,radi6-
késziiléket” is 0sszeallitottak,
amelynek foldelését a vizcsap,
antennajat pedig a miizeum ra-
diatora képezte. Ezuttal a mas
alkalmakkor csak tisztes tavol-
sagb6l megtekintheté egykori
telefonkozpontok is teljes tizem-
be léptek.

Az egész délel6ttot kitoltd
programon az olvasétabor tag-
jai mellett — a napilapokban
megjelentetett hirdetés hatasa-
ra — tobb mas gyerek is bekap-
csolodott a Kkozos jatékba.
A részvételt senki sem banta
meg, csak a gyerekeknek a
,munkaidé” végén torténd le-
szerelése és a ,munkahelyrél”
val6 eltavolitdsa jelentett ne-
hézséget.

Blicsuzaskor valamennyi Gj-
donsiilt egykori postds nyakba
akaszthaté, boérszijra erdsitett,
diszes régi viaszpecsétet, tovab-
ba 6sszehajthatds, kivagés pos-
taladakat kapott emlékbe.

Koszonet az emlékezetes, sz6-
rakoztaté és tanulsdgos délelét-
tért Kovdcs Gergelynének, a
Postamuzeum  igazgatéjanak,
aki végig személyesen figye-
lemmel kisérte a gyerekek tevé-
kenységét, és a muizeum vala-
mennyi munkatarsanak, akik-
nek aldozatos elGkészits és ira-
nyité munkéja nyoman alakul-
hatott ez a rendezvény a részt-
vevGk szdmara olyan oréomteli
eseménnyé.

postasokka valtak. Korhd ru- stemplizte azokat. A zsdkos Horvatth Karoly
e T e R Sz lGr wilz
TAJAK |} 5
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A  Tajak-Korok-Muzeumok
Egyesiilet vonz6, jatékos formét
kinal hazank kulturalis értékei-
nek, maltunk emlékeinek meg-
ismeréséhez.

A kirandulasok, utazasok,
szabadidfs programok szerve-
zését segitik azzal, hogy Ossze-
gyUdjtotték Magyarorszag lato-
gathaté természetvédelmi terti-
leteit, miemlékeit, mizeumait
térképes cimjegyzéken.

A jelent6sebb emlékhelyek
(Soprontél Nyiregyhazaig) rész-
letes bemutatésa lehet6vé teszi,
hogy idegenvezeté nélkil is
pontos ismeretekhez juthas-
sunk. Az ismertet6 — a TKM
Kiskonyvtaranak flizetei
megrendelhetd, és informécié
kérhetd a Tajak-Korok-Muzeu-
mok Egyesiilet szervezGirodaja-
nal (Budapest, VIII. Kényves
Kéalman krt. 40. Levélcim: Bu-
dapest 100., Postafiék 54. 1476
Telefon: 137-220).

Akik a mozgalomban részt ki-
vannak venni, azok a szervezg-
irodanal jelentkezzenek.

A jatékot kedvel6k benevez-
hetnek a ,Hazai tdajakon, van-
dorkényvvel a tarisznydban”
akciéba, amely tematikusan ké-
sziti fel a résztvevGket a torté-
nelmi és irodalmi emlékek, em-
lékhelyek (irék, kolték szemé-
lyes életutjanak, munkassaga-
nak nyomon kovetésével), nép-
rajzi ismeretek (koronként és
tajanként), képzd- és iparmiivé-
szeti, valamint zenei, szinhazi,
technikai emlékhelyek megis-
merésére.

Az egyesiileti tagsagi dij egy
évre aktiv kereséknek 100, ta-
nuléknak és nyugdijasoknak 50
forint. A TKM a résztvevGknek
kellemes kikapcsolodast nytjt,
s elfogadhaté aron fontos isme-
retek megszerzését teszi lehetd-
vé.
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Szaz évvel ezel6tt sziletett
Fiist Milan, Kossuth-dijas kol-
t6, ir6. Keresztrejtvényliinkben
6t idézziik. Bekiildend6 a viz-
szintes 5., a fiiggéleges' 1., 20.,
és a 22. sor.

VIZSZINTES

1. Varos Erdélyben. 5. Fiist
Milan mondasanak elsé része.
8. Egyik megyénk. 9. A hét ve-
zér egyike. 10. Cukros. 11.
A héaz része. 12. Hatarrag (ford).
13. Ragadoz6 hal. 14. Szigetlak6
nép. 17. Fa termése. 19. Gyako-
ri csaladnév. 22. Kép németil.
24. Valaki fél! 26. Konnyeit hul-
latja. 27. Neves épitész. 29.
Szlovak varoska lakéja. 31. Le-
szall. 34. Oserdei 4llatok. 35.
Korrovidités. 36. Hagymaféle.
317. Filozofiai fogalom (ford.). 38.
Hegység Dél-Amerikdban. 41.
Mosdészermarka. 42.  Morze-
hang. 43. Kevert pad. 44. A lab-
dajaték célja. 46. Hegyes esz-
koz. 47. Balzac személyneve
(fon.). 49. Keresztiil. 50. Fog-
krémmarka. 52. Tésztdhoz kap-
cs0l6dé novény. 53. Szolmizéci-
6s hang. 54. Neve ismeretlen.
55. Févarosa Salem. 57.
Miklés, szobréasz, a Varosliget

Anonymus-szobranak alkotéja.

e

FUGGOLEGES

1. Az idézet befejezd része. 2.
Hibatorl. 3. Angol sor. 4. Né-
met néveld. 5. Mivészeti alko-
tas. 6. Flore pératlanjai. 7. Vas-
ipari munkasok. 15. Egy Pest
megyei kozségbdl valé. 16. Sze-
mélynévmas. 17. Ezerotven. 18.
Neves kolténk. 20. Fist Milan
verseskotetének cime. 21. Kén,
oxigén, jéd. 22. Fist Milan re-,
génye. 23. Jarom. 25. Hires lam-
pasa volt. 28. Takaré. 30. Virgi-
nia autéjelzése. 32. Kénpor-
rész! 33. Hangszer. 35. Egyezik
a vizszintessel. 39. Szovjet repui-
16géptipus (ford.). 40. Magyar
film. 43. Eurdpai févaros. 45.
Luigi ... 48. Rossz elgjel. 49.
Hamis. 51. Régi megszolitas
(ford.). 56. Fél Kiry. 58. Izomko-
té.

— Banhidi —

Bekiildési hatarido: szeptem-
ber 10.

El6z6 rejtvényiink  helyes
megfejtése:

Hadd maradjon néla, holnap
ugyis a névnapja van.

Kényvutalvanyt nyertek:

Doricsak Laszloné (Ocsa),

. Muszti Zsolt (Marcali). Kovacs

Imre (Bajét), Kiss Sandor (Ti-
szaroff).

Postas Dolgozé 7



o

g s

a férfi tekecsapat . . .

Hazankban a tekézés kiilon-
b6z8 valtozatait méar évszaza-
dokkal ezelStt (izték, de modern
versenysportként, mai formaja-
ban csak 50 éves multja van.
A Magyar Tekézbk Szovetségét
1934-ben azok a lelkes tekézék
alakitottdk meg, akik a sporta-
gat Németorszagban és Cseh-
szlovdkidban ismerték és sze-
rették meg. A magyar szovet-
ség alapité tagja volt az
1953-ban megalakult nemzetko-
zi szovetségnek, és ezen beliil
az aszfaltszekciénak. 1966-t6l
rendszeresen, kétévenként van
felnétt vildgbajnoksdg. A ma-
gyar versenyz6k mindig ki-
emelked§ szerepet jatszottak a
sportag legjelentGsebb nemzet-

eredményeként érte el az egye-
stilet. 1986. januar 1-jétél a ver-
senyszakosztdlyon és a tomeg-
sporton belul a tekeszakég ira-
nyitasa egy kézbe kerult. Ezzel
is elsegitve az egészséges ver-
seny—tomegsport kapcsolatot,
az edzésidék és a tomegsport-
bajnoksag mérkdzésidGpontjai-
nak jobb ésszehangolasat.

A PSE Elnokségének tamo-
gatasa is jelent6s biztatast és
nyugodt légkort teremtett a
szakosztalyon beliil, amely le-
hetévé tette az eységes csapat
kialakitaséat. A férficsapat edz6-
je, Mede Lajos 1984 Gszén vette
at a szakmai munka iranyitasat
Bathory Laszlo elismert edz6-
t6l. Céljai kozott szerepelt az

kozi eseményein. A magyar te-
kesport nemzetkozi elismerése-
ként 1988. majus 15-20. kozott
Budapest volt a hazigazdaja a
tekéz6k legnagyobb eseményé-
nek, a XVII. teke vildgbajnok-
sadgnak, ahol a magyar valoga-
tott néi és férfi tagjai eredmé-

nyes - szereplésiikkel tovabb
oregbitették a magyar teke-
sport hirnevét.

A hazai versenyzésben — a
tomegsport versenyformain ki-
vil — az orszdgos, megyei és
véarosi csapat-, valamint az
egyéni bajnoksagok a. legnép-
szeribb versenyzési formaék,
melyek az elmuilt 50 év alatt
nagymérvd fejlédésen mentek
keresztiil.

A postan a tekesport kialaku-
lasa szintén a 40-es években, a
felszabadulas el6tt kezddédott,
amikor a hajdani postadllomas-
nak vidékrél a f6varosba vetd-
dott dolgozéi alloméshelylikon
j6l elegyengetett és ledongolt
talaji foldes tekepélyat épitet-
tek maguknak. Napjainkig a te-
kepéalydk korszertisédésével —
beton, aszfalt, mianyagboritas
és automatikus babuaéllitas, ki-
jelzés stb. — a sportagat kedve-
16k szdma és a szinvonal foko-
zatosan novekedett. Jelenleg a
Budapesti Tarsadalmi Testne-
velési és Tomegsport Bizottsag
altal rendezett lizemi bajnok-
sagban mar tobb mint 40 csa-
pat versenyez.

Versenysportban a Postas
Sport Egyestilet ndi csapata
évek 6ta a nemzeti bajnoksag 1.
osztalydban szerepel. A férfiak
az 1987—88. évadban az NB II
nyugati csoportjaban elsé he-
lyezést értek el, és igy 1972.
utan ismét az orszag legjobb 12
csapata kozott versenyezhetnek
az NB I-ben.

Ugy érezziik, hogy a PSE fér-
fi csapatdnak sikerét az évek
6ta folyé tervszerd sportmunka

utanpétlas-nevelés fejlesztése,
fiatal, tehetséges jatékosok be-
épitése a csapatba, majd két-
harom év miilva, amikor a fiata-
lok beérnek, megostromolni az
elsé osztalyt. A tervek ez évben
valtak valéra, a rutinos jatéko-
sok mellé — Kdésa Janos, Len-
gyel Ivan, Szabé Lajos és Var-
ga Istvan — sikertlt a sajat ne-
velésii fiatal jatékosok — Hege-
diis Andras, Paukovies Csaba,
Urban Gyorgy és Urbdan Laszlo
— beépitése.

Az edzdvel, a csapatkapitany-
nyal és a rutinos jatékosok-

kal folyamatosan, mérkdzésrdl
mérkdzésre értékeltilk az elért
egyéni eredményeket, A tapasz-
talatok alapjan, az edzésmdéd-
szerek véaltoztatasaval, osszeal-

litdsi modositasokkal késziil-
tink a soron kovetkezd felada-
tokra. Az egyéni atlageredmé-
nyek emelkedése, valamint az
1. osztalyu felnétt és az arany-
jelvényes mindsitésd ifjisagi
versenyz0k szamanak noveke-
dése is megerdsiti azt a tényt,
hogy a csapat sikere nemcsak a
szerencsén miulott, hanem meg-
alapozott, kiérdemelt volt.

Az a célunk, hogy férfi esapa-
tunk is megragadjon az NB I-
ben. Uténpdétlas-nevelésiinket
tovabb kivanjuk fejleszteni,
mert az ismert gazdasagi kortl-
mények és az 1j atigazolasi sza-
balyzat ismeretében méas egye-
suiletbdl az atigazolas szinte re-
ménytelen. Igy csak sajat utén-
pétlasunkra tdmaszkodhatunk.

Az 1987—88. évi bajnoksag-
ban mar igen sok gondot oko-
zott a palya telitettsége, a méar
emlitett 40 tomegsportcsapat,
és a néi-férfi nemzeti bajnok-
sagban szerepl6 versenyszak-
osztaly felnétt és utanpétlascsa-
patainak versenyeztetése, edzé-
sei miatt. Ez Gsszel még foko-
z6dni fog, mivel a férfi NB I-
ben 200 dobést kell teljesiteni-
itk a versenyzSknek mérkszé-
senként — az NB II-ben csak
100 dobas volt —, ami nagyobb
edzésteljesitményt is igényel a

jatékosoktél. Emiatt a tomeg-
sport mérkézéseinek idébeosz-
tasan feltétlenul valtoztatnunk
kell!

A Postas Sport Egyesiilet el-
noksége méltanyolta a szakosz-
taly gondjait, és soron kivili
korszertsitésre, bdvitésre tett
javaslatot a teljes tekecsarnok-
ban. A javaslatot a Postasok
Szakszervezetének elnoksége
— a Magyar Posta Kozpontja-
nak tdmogatasaval — junius
30-an elfogadta. igy a jelenlegi
4 mianyag boritdsti palyat, a
hozza tartoz6 mechanikai szer-
kezettel és az automatikéaval
egyutt a fenntartdsi keretbél
felgjittatjuk. A felgjitdsi mun-
kéaval egy id6ben tovéabbi 2 pa-
lyat épittetlink.

Az elSzetes megallapodas
szerint az &szi bajnoki idény be-
fejezése utdn — december ko-
zepén — a kivitelez6k felvonul-
nak. A munkdk befejezése
1989. 1. negyedév végére varha-
to.

Az 1989. tavaszi NB I ndi és
férfi bajnoki mérkdzéseket bé-
relt palyan jatsszak csapataink,
a tomegsport-bajnoksagot vi-
szont ez id6 alatt sziineteltetni
kell. A rekonstrukeié befejezése
utdn hosszti tdvra minden
igényt kielégité létesitménnyel
gazdagodunk, amely mind a t6-
meg-, mind a versenysport ré-
szére maradéktalanul megfelel.

Molnar Attila

... és a soproni kosarlabddzénék

NPT

A Soproni Postds Sportkér
1945-ben alakult, lelkes sport-
emberek  kezdeményezésére.
ElGszor egy, majd tobb szakosz-
tallyal mikodott.

A soproni postasok sportkore
fokozatosan fejlédott. De szak-
osztalyainak, a természetjarck-
nak, tekézdknek, labdarigok-
nak, a tomegsportban résztve-
vGknek és természetesen a ko-
sarasoknak mindez csak ugy
volt lehetséges, hogy mindig él-
vezték a gazdasagi vezetdk és a
tarsadalmi szervek tadmogata-
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sat, még a nehezebb idGszakok-
ban is.

A ndi "kosarlabdacsapat
1952-ben alakult postaslanyok
és fiatalasszonyok elhatarozasa-
bél. A varosi bajnoksagtél az
NB I-ig tartott az t, ahova elé-
szor 1965-ben jutottak. A csapat
szerkezeti véltozasa kovetkezté-
ben — néhany évi NB I-es sze-
replés utan — hosszi évekig az

NB II-ben jatszottak a postasla-
nyok. Tulajdonképpen mar
mintegy 6t éve az NB II nyuga-
ti csoportjanak els6 o6t helye-
zettje kozott szerepeltek, de
mindig hidnyzott az a kis tobb-
let, ami a feljebbjutdshoz kellett
volna.

Az 1987—88-as bajnoki év-
ben azonban azzal az elhataro-
zassal 1éptek mindig palyara,
hogy csak gydzni szabad, s a cél
a nemzeti bajnoksag I. osztélya.
A bajnoksagot kovetd rajatsza-
sok sordn a csapat 7 gyézelem-

mel és 3 vereséggel maésodik-| !

ként jutott egy osztéllyal fel-
jebb. Ezt az eredményt a Mol-
narné Kubicsek Zsuzsa, Fizi
Gyongyi, Fodor Katalin, Fehér
Edit, Késa Emilia, Csuka Me-
linda, Mihocza Ildiké, Magosi
Zsuzsa, Papp Zsuzsa, Cseke
Tiinde, Katona Andrasné,
Czimbo Agnes feldllasu csapat
tagjai érték el, Gdbor Csaba
edzdbi és Németh Emil szakmai
vezetése mellett.
Hargitai Laszlo

Természetbarat-talalkozé
Budapesten

Az 1987-ben Sopronban ren-
dezett taldlkozén a zarémonda-
tok kozott elhangzott: ,Viszont-
latasra! Jovlre szeretettel va-
runk minden kedves résztvevét
Budapesten a XXVI. OPTT ta-
lalkozén!”

Az ez évi rendezést a Buda-
pesti Tavbeszél6 Igazgatdsag
TSZB véallalta. ElGzetes prog-
ramajanlatunkbél, amit minden
tszb-nek, szb-nek megkiild-
tink, a kirdndulni vagyék nyolc
kiilonféle Gtvonal kézil valaszt-
hattak. A jelentkezések utén ki-
deriilt, hogy a résztvevék sza-
ma 400 lesz, s az ttvonalak ko-
ziil dtre esett a tobbség véalasz-
tasa.

A féhadiszallas a Harshegyi
kemping teriilete volt. Julius
15-én a délel6tti 6raktol folya-
matosan érkeztek a taldlkozd
résztvevGi a kempingbe és a
Kertészeti Egyetem kollégiuma-
ba szallasaik elfoglalasara.
A huszonot postaszervtdl érke-
26k emlékzaszl6 és matrica mel-
lett Helényi Emil fazekas zstri-
zett keramiaplakettjét vehették
at.

Este a csapatvezet6i megbe-
szélésen ismertettiik a kirdndu-
16 esoportok programjait, a tajé-
koz6dasi verseny sorsolasat,
utasitasait. Szombaton reggel 8
6rakor megnyité linnepségen
koszontotte a résztvevket dr.
Szarka Gyorgy tszb-titkar és
Derekas Laszld, a TIG SK elno-
ke. Vendégiink volt Gricserné
Heszky Enikd, szakszerveze-
tiink fétitkara és Somogyi Sza-
bolcs osztalyvezetd.

Ezt kovetGen elindultak a ki-
randulébuszok: Esztergomba
25-en, a Libeg6hoz 16-an, a Pal-
volgyi cseppkdébarlanghoz
17-en, Kovacs Margit és Gorka
Géza keramikusok muiizeumai-
hoz 18-an, a Borzsony felfede-
zésére pedig 120-an.

A tajékozodasi taraverseny
utasitdsainak megfeleléen az

A taraverseny gyobztesei . . .

... és a masodik helyezettek

1-es rajtszadmu csapat 8 6ra 20
perckor indult el. A kb. 10 km-
es tavon a versenyz6knek 0sz-
szetett feladattal kellett megbir-
kézniuk. A harom skakaszra
bontott palyadn az ellenérzé-al-
lomasok kozott a megadott idd,
illetve a menetsebesség tartasa,
elméleti kérdések megvalaszo-
lasa és szerkesztéssel pontosan
meghatarozott pontok megtala-
lasa nem kis nehézséget oko-
zott,

A nyolevan nevezett csapat-
bél 59 jelentkezett a rajtnal. Er-
tékelhetGen 51 csapat ért célba.
Este 6 érakor mindenki izgatot-
tan varta az eredményhirdetést.
Az elsG hat csapat és a legered-
ményesebben szereplé igazga-
tésag kapott dijat. Az els6 ha-
rom helyezett csapat az értékes
dijon feliil egy-egy kupat is el-
nyert.

Az 1. helyezett 6 hibaponttal
a Posta Epitési Uzem csapata
(Schell Antal, Csapo Istvan és
Hegediis -Laszloné) lett. A 1I.
helyen 6 hibaponttal a Szegedi
SK csapata (Granicz Janos,
Provics Ferenc és Gyori Tibor)
végzett, mig a IIl. a nagykani-
zsai csapat (Strausz Ferenc,
Strausz Attila és Janos Antal)
lett.

A legeredményesebb igazga-
tésagnak, illetve postaszervnek
jaré vandorkupét a Posta Epité-
si Uzem képviselGje, Lukdcs
Baldzs vehette at. Az értékelés
utdn mar csak az 6rom, vidam-
sag percei maradtak hatra. Ezt
a Simli-show miuisora inditotta,
majd a kirdndulasokbdl vissza-
érkez6k és a megfaradt ver-
senyzOk éjfélig tancoltak.

Vasarnap szervezett progra-
mot nem inditottunk, de ajanla-
tunkat megfogadva sokan meg-
nézték a Roémai-parton 1évé
postas udiil6t vagy méas buda-
pesti varosnézést valasztottak.

Csordas Lajos
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